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Resolucion de la Comandancia General del ﬁjérato

Lima, 2 5 NOV. 2024
N° 33| DIPERE/A-5/02.00
VISTOS:

La Hoja de Recomendacién N° 040 DIPERE/A-5/02.00 de octubre del 2021,
para la modificacién del RE 311-310 (Reglamento para las acciones de Personal Civil
del Ejército del Perl), aprobado con Resolucién de la Comandancia General del
Ejército N° 616 DE/EP/DEPER/SDPLMTOBIENEYDERE de 12 nov 2008.

CONSIDERANDO:

Que, las acciones de personal para los servidores civiles del Eército,
comespondiente al nombramiento, ascenso, cambio de grupo ocupacional y
designacion de funcionarios, permitirGn promover en base a la meritocracia a los
servidores civiles cdalificados de acuerdo a su formacién, capacitacién y experiencia

”

a un mayor nivel dentro de la carrera publices

Que, el arficulo 168° de la @onstituciop Polfica del Pery, sefiala: “Las leyes
y los reglamentos respectivos déi gn © }‘ nizacién, las funciones, las
especidlidades, la preparacién y elie de ugrzas Armadas'’;

Que, el articulo 12° del Degreto Supremo M° 005-2015-DE Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1137, establec -\e Dire€cion de Personal del Ejército, es
la unidad orgdanica técnico normativa depéndiente del Estado mayor General del
Ejército, responsable de realizar el Planeamiento Estratégico Institucional del Sistema

de Personal en el Ejércifo, supervisa y evalla sus resulfados, asi como propone normas
y asesora en dreas relacionada a personal y bienestar del Ejército;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carmrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que
la Carrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que cormesponden a los servidores
publicos que, con caracter estable, prestan servicios de naturaleza permanente en
la Administracién PuUblica;

Que, el articulo 16° de la norma citada en el parrafo precedente, sefiala
que el ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante
promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo
concurso de méritos. Por lo tanto, las entidades publicas planificardn sus
necesidades de personal en funcién del servicio, requisitos y sus posibilidades
presupuestales;

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, menciona que
la confianza para los funcionarios no es cdlificativo del cargo sino atribuible a la
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persona por designar, fomando en consideracién su idoneidad basada en su
versacion o experiencia para desempefiar las funciones de su respectivo cargo;

Que, el articulo 33° del Decreto Supremo N° 024-2001-SA, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo Ley N° 559 Ley del Trabajo Médico, establece
la camera médica se estructura en cinco niveles que representan los escalones
progresivos a los que se accede, sobre la base de requisitos cuya safisfaccién,
posibilita la progresién en la Carrera;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 004-2001-SA, Reglamento de la
Ley N° 28561, que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud,
establece que las actividades de los Técnicos y Auxiliares en el Sector Publico se
estructuran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, yen
las nomas insfifucionales establecidas para la dotacién, programacién y
organizacién de los recursos humanos en equipos que pemitan brindar servicios
intra y extramurales de alta calidad técnica y humana:

Que, el articulo 1°, de la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de
educacién superior y de la carrera publica de sus docentes, sefiala entre otros que
la presente Ley tiene por objeto regular el desarrolio de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior PUblicos;

establece los requisitq iolde la docencia universitaria;
Que, el artict 29944 Ley de la Reforma Magisterial, sefiala
que la presente Ley t ormar las relaciones entre el Estado y los

profesores que prestan 5 icios en lefs instituciones y programas educativos pUblicos
de educacién bésica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada;

Que, el RE 311-310 Reglamento para las acciones del Personal Civil del
Eiército  del Pery, fue aprobado  mediante RCGE N®  616-
DE/EP/DIPER/SDPLMTOBIENEYDERE del 12 de noviembre del 2008, regula las normas,
procedimientos y responsabilidades para las acciones de nombramiento, ascenso
y cambio de grupo ocupacional (administrativo), cambio de la linea de carrera
(profesionales de la salud) y cambio de régimen de camera administrativo Y
profesionales de la salud, del personal Civil del Ejército; el mismo que requiere su
actudlizacién y modificacién conforme a las normas vigentes;

Que, mediante Hoja de Recomendacién N° 040 DIPERE/A-5/02.00, de
Octubre de*2021, la Direccién de Personal del Ejército, recomendé que el Sefior
General de Ejército Comandante General apruebe la modificacién det RE 311-310
Reglamento para las acciones del Personal Civil del Ejército del Perd, Edicién 2021,
en razon de que este Reglamento data del afio 2008, teniendo una antigiedad de
13 afios, por lo que, resulta necesario realizar algunas modificaciones conforme a
la evolucién de las normas legales;




Resolucion de la Comandancia General del Ejército

Que, el articulo 1° acapite D), numeral 7), del Decreto Supremo N° 002-
2015-DE del 28 de enero 2015, que determina la jerarquia y uso de nommas de
caracter administrativo que se aplicardn en los distintos 6érganos del Ministerio
de Defensa, establece que por Resolucién de Comandancia General se
aprobaran Reglamentos de Dependencias del Ejércifo, enfre ofros:

Estando a lo opinado por la Direccién de Personal del Ejército y la Oficina
de Asuntos Juridicos del Ejército.

SE RESUELVE:
Ariculo 1°. - Aprobaf'| stablecida en el RE 311- 310

ifi n .
Reglamento de Acciones de Pe rB‘o rvigdores Civiles del Ejército.

en el RE311- 310 Reglamento de

Acciones de Personal para los Sefvi
ejecutadas a partir del AF-2022.

Articulo 3°. -~ El Comando de Personal del Ejército (COPERE), a través de
los Organos y Unidades Orgdanicas del Ejército, difundird a los servidores civiles las
disposiciones contenidas del presente reglamento.

Articulo 4°. - La Jefatura de Doctrina del Ejército (JDOCE-COEDE),
realizard la publicacién y trdmite comrespondiente.

Registrese, comuniquese y archivese.

iles del Ejército del Pery, seran -
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CAPITULO 1

GENERALIDADES

SECCION I: INTRODUCCION

1. OBIJETO

Establecer las normas, procedimientos y responsabilidades, en la ejecucion de
acciones de personal para los servidores civiles nombrados bajo el regimen del
Decreto Legislativo N° 276, que laboran en el Ejército, promoviendo su desarrollo
y progresion en la carrera.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento alcanzan a todos los
servidores civiles que prestan servicios en el Ejército, y a los Organos y
Unidades Orgdnicas responsables de su aplicacion y administracion.

3. CRITERIOS BASICOS

a.

El ingreso a la administracion publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor confratado para labores de naturaleza permanente
se efectUa obligatoriamente mediante concurso, siendo nulo todo acto
administrativo que confravenga dicha disposicion. Los servidores civiles
que laboran en el Ejército, se encuentran ubicados en las categorias
siguientes:

(1) Carrera Administrativa.
(2) Carrera de la Salud.
(3) Carrera Docente.

La ejecuciéon de estas acciones se realizard en aplicaciéon de los criterios
siguientes:

(1) Elingreso de los servidores civiles al Ejército, serd exclusivamente para
los ciudadanos peruanos de nacimiento y se efectuard por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postuld.

(2) La progresion enla carrera de los servidores civiles se expresa a través
del ascenso y cambio de grupo ocupacional, el proceso de ascenso
precede al de cambio de grupo ocupacional.

(3) El servidor civil deberd cumplir con los requisitos establecidos de
acuerdo con el perfil del puesto, para cada nivel y grupo
ocupacional.

(4) Ningun servidor civil puede desempenar mds de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcidén de uno mds por funcién
docente.



()

(6)

(7)

(8)

(%)

(10)

Las acciones de personal para los servidores civiles del Ejército, se
efectuardn teniendo en consideracion las caracteristicas particulares
de cada régimen de carrera y su estructura, asi como disponibilidad
de las plazas vacantes presupuestadas, los intereses del servidor y las
necesidades institucionales.

Cuando se verifique la ocurrencia de FRAUDE o FALSEDAD en la
prueba documental otorgada por el servidor civil (Titulos
Universitarios, Titulos Técnicos, Diplomas, Certificados de Estudio,
Certificados de Trabajo, Declaraciones Juradas, etc.) o en la
declaracién del interesado, la gestion respectiva se dard por no
satisfecha y sin efecto alguno, debiendo ponerse el hecho en
conocimiento de la autoridad competente para la instauracion del
proceso penal, sin perjuicio de la accidn administrativa
indemnizatoria al Ejército.

Las acciones de personal para los servidores civiles del Ejército, se
realizardn cada ano fiscal, los servidores deberdn disponer en su
legajo de la documentacién que acredite su formacion académica
y capacitacioén, la cual deberd tener como fecha de emision mdxima
hasta el Ultimo dia del mes de diciembre del ano anterior al proceso.

Los servidores civiles candidatos deberdn remitir los documentos que
acrediten su formacion académica fin a su carrera, mediante
solicitud con elevaciéon del Jefe del Organo o Unidad Orgdnica
donde labora, a través del Nucleo de Desconcentracion
correspondiente, ante el Comando de Personal del Ejército/ Jefatura
de Administraciéon de Personal del Ejército/Sub Jefatura de
Administracion de Personal Civil del Ejército, hasta el Ultimo dia hdbil
del mes de abril del ano del proceso.

Los servidores civiles candidatos a las acciones de personal,
presentardn sus reclamos a los Cuadros Bdsicos cumpliendo el
cronograma y requisitos establecido por la Sub Jefatura de
Administracion de Personal Civil del Ejército, quien deberd expedir al
solicitante el resultado correspondiente, solo serdn aceptados como
validos aquellos reclamos de documentos que se encuentre
debidamente registrados en sus legajos personales y que posean
relacion o afinidad ala carrera del servidor civil.

Los Organos y Unidades Orgdnicas del Ejército, tienen la obligacién de
remitir anualmente el Informe de Evaluacion de los servidores civiles que
laboran  bajo su responsabiidad, mediante el Nucleo de
Desconcentracién correspondiente ante el Comando de Personal
del Ejército/ Jefatura de Administracion de Personal del Ejército/Sub
Jefatura de Administracion de Personal Civil del Ejército para su
administracion y registro a cargo del Comando de Personal del
Eiército, Jefatura de Administracion de Personal del Ejército, Sub
Jefatura de Administracion de Personal Civil del Ejército, hasta el Ultimo
dia hdbil del mes de diciembre de cada ano fiscal. En caso de no
encontrarse dichos documentos se comunicard del hecho a la
Inspectoria General del Ejército, a fin de establecer responsabilidades y
acciones correspondientes.
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(11) La cobertura de plazas registradas en el Aplicativo Informdtico para
el Registro Centralizado del Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector PUblico (AIRHSP), serdn autorizadas a fravés de
los dispositivos legales emitidos por el gobierno central, y en
concordancia a la necesidad institucional.

(12) El presente reglamento se ha elaborado en base a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Gestion PUblica de la Presidencia
del Consejo de Ministros y la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

SECCION II: DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS SERVIDORES CIVILES PARA LAS
ACCIONES DE PERSONAL (NOMBRAMIENTO, ASCENSO, CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y DESIGNACION DE FUNCIONARIOS)

1. FASES Y ACTIVIDADES

a. Las acciones de personal, se inician con la emisién de Ia Directiva de
actividades a realizarse para la conduccion del proceso de acciones de
los servidores civiles del Ejército, a cargo del Comando de Personal del
Ejército/Jefatura de Administracion de Personal del Ejército/Sub Jefatura
de Administracion de Personal Civil del Ejército, y culmina con la entrega
de la resolucion correspondiente para cada accidn de personal.

b. Abarca las fases y actividades siguientes:
(1) Fase Preliminar

(a) Formular la directiva de funcionamiento de las juntas y comité en
el proceso de seleccidon para las acciones de personal de los
servidores civiles (SJAPCE- COPERE)

(b) Determinar a los servidores candidatos para las acciones de
personal de los servidores civiles. (SJAPCE- COPERE)

(2) Fase Evaluacion

(a) Recepcionar los documentos de los servidores civiles para las
acciones de personal. (SJAPCE- COPERE)

(b) Actualizar la informacién de los servidores civiles candidatos para
las acciones de personal. (SJAPCE-COPERE)

(c) Revisar las sanciones de los servidores civiles candidatos para las
acciones de personal. (JUPEVAL - SJAPCE)

(d) Revisar las felicitaciones de los servidores civiles candidatos para
las acciones de personal. (JUPEVAL - SUAPCE)

(e) Revisar los informes de evaluacion de los servidores civiles
candidatos para las acciones de personal. (JUPEVAL - SJAPCE)

(f) Remitir el informe de resultados de revision de la documentacion
de los servidores civiles candidatos para las acciones de personal
al Senor Comandante General del Comando de Personal del
Ejército. (JUPEVAL - SIAPCE)
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(3)

(4)

(g) Actualizar la informacion de los servidores civiles candidatos para
las acciones de personal en el sistema de personal. (JUPEVAL -
SJAPCE)

(h) Declaratoria de candidatos “APTOS” para las acciones de
personal de los servidores civiles. (JUPEVAL - SUAPCE)

(i) Formular los cuadros bdsicos para su revision por la Junta de
Control de Procesos de la Inspectoria General del Ejército.
(JUPEVAL - SJAPCE)

(i) Capacitar alosintegrantes de la Junta de Conftrol de Procesos de
la Inspectoria General del Ejército, sobre la aplicaciéon de los
dispositivos legales y normativa institucional (SJAPCE-JUPEVAL)

(k) Revisar los Cuadro Basico N° 01. (JUCOPRA-IGE)

(I) Remitirlos Cuadros Basicos N° 01 a los servidores civiles candidatos
para las acciones de personal. (SJAPCE-COPERE)

(m) Recepcidnar, evaluar, absolver las quejas, reclamos y recursos
administrativos de los servidores civiles al Cuadro Bdsico N° 01.
(JUPEVAL-SJAPCE)

(n) Revision de legajos por la Junta de Control de Procesos de la
Inspectoria General del Ejército, para los procesos de acciones de
personal de los servidores civiles. (SJAPCE - COPERE)

Fase Seleccion

(a) Recepcionar, evaluar, absolver los recursos administrativos de los
servidores civiles al Cuadro Basico N° 01. (SJAPCE - COPERE)

(b) Designar a los integrantes del Comité de Seleccién de Personal
para los procesos de acciones de personal de los servidores civiles
(SJAPCE - COPERE)

(c) Prepararlos ambientes de trabajo para los infegrantes del Comité
de Seleccidén de Personal para los procesos de acciones de
personal de los servidores civiles (SJAPCE - COPERE)

(d) Capacitar a los integrantes del Comité de Seleccion de Personal,
sobre el procedimiento a emplearse en los procesos de acciones
de personal de los servidores civiles (SJAPCE - COPERE)

Fase Final

(a) Recepcionar las vacantes emitidas por la Direccién de Personal
del Ejército, para las acciones de personal de los servidores civiles.

(b) Formular los cuadros de mérito de los procesos de acciones de
personal de los servidores civiles (COMSEL)

(c) Formular y entregar de resoluciones de las acciones de personal
(SJAPCE-COPERE)



c. Las actividades indicadas en estas fases serdn programadas
oportunamente, teniendo en consideracién que, las juntas y comité de
seleccion se reunen en el segundo semestre de cada ano.

. RESPONSABILIDADES

Los Organos y Unidades Orgdnicas del Ejército, que tienen responsabilidad
de realizar las actividades senaladas son las siguientes:

a. Inspectoria General del Ejército (IGE)

- Designar al personal integrante de la Junta de Confrol de Procesos
(JUCOPRA), para las acciones de personal.

- Verificar y supervisar las actividades programadas para las acciones de
personal.

b. Direccién de Personal del Ejército (DIPERE)

- Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente reglamento y normas especificas de las acciones de personal.

- Emitir las vacantes para las acciones de personal (Nombramientos,
Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional y Designacion de
Funcionarios).

c. Comando del Personal del Ejército (COPERE)

- Ejecutarlas acciones de personal para los servidores civiles del Ejército.

- Designar a los integrantes de la Junta de Permanente de Evaluaciéon y
Comité de Seleccion, para las Acciones de Personal.

- Normar los procedimientos, disposiciones y establecer
responsabilidades para el desarrollo de las actividades de |los procesos.

d. Junta Permanente de Evaluacion (JUPEVAL)

De acuerdo con las prescripciones del Capitulo 3, Seccion Il del presente
Reglamento.

e. Comité de Seleccion de Personal (COMSEL)

De acuerdo con las prescripciones del Capitulo 3, Seccién lll del presente
Reglamento.

f. Junta de Control de Procesos de Acciones de Personal (JUCOPRA)

De acuerdo con las prescripciones del Capitulo 3, Seccidon IV del presente
Reglamento.



g. Junta de Seleccion de Personal (JUNSELP)

De acuerdo con las prescripciones del Capitulo 3, Seccion V del presente
Reglamento.

h. Departamento de Planillas y Declaracion Telematica del COPERE

Automatizacién de la informacion relacionada al proceso de las Acciones
del Personal.

3. PUBLICACION

En cuanto se apruebe las resoluciones de las Acciones de Personal, se
publicardn enla Orden General del Ejército (OGE) y el Portal Web Institucional
(www.ejercito.mil.pe)

SECCION lll: DEMERITOS, MERITOS Y BONIFICACIONES
1. DEMERITOS

Se considerard como demérito las sanciones disciplinarias de UNO (01) a DIEZ
(10) dias de suspension impuesta hasta el Ultimo dia hdbil del mes de
diciembre del ano anterior al proceso, a las que se asignard un puntaje de
menos dos (-2) por cada dia de sancion sobre el puntaje final.

2. MERITOS Y BONIFICACIONES

a. En el factor de evaluacion de méritos y bonificaciones se asignard el
puntaje bdsico inicial de 65 puntos,

b. Se otorgard 01 punto por cada ano de retraso a los candidatos “APTOS”
en los procesos anteriores, como mdximo 03 puntos.

c. Los méritos estdn constituidos por las felicitaciones que otorga el Ejército
y tendrdn una bonificacion adicional sobre el puntaje final de acuerdo all
detalle siguiente:

PUNTAJE A LAS FELICITACIONES OTORGADAS A LOS SERVIDORES CIVILES,
APLICABLE A TODOS LOS REGIMENES DE CARRERA

NIVEL PUNTAJE
Por el CGE/CCFFAA/MINDEF 05 puntos
Por el JEMGE-IGE 04 puntos
Por el CG-DDE o Dir. del ND 03 puntos
Por el CG-GU o Dir EMGE 02 puntos
Por el Cmdte -UU 01 punto

d. Paralasacciones de ascensoy cambio de grupo ocupacional, al servidor
que ostenta la Medalla del Servicio Civil del Ejército, por haber prestado
servicios sobresalientes, se le otorgard en forma permanente el siguiente
puntaje:



PUNTAJE A LAS MEDALLAS OTORGADAS A LOS SERVIDORES CIVILES,
APLICABLE A TODOS LOS REGIMENES DE CARRERA

MEDALLA PUNTAJE
Al Mérito (25 anos de servicios) 05 puntos
Distinguido (30 anos de servicios) 10 puntos
De Honor (35 anos de servicios) 15 puntos
Orden del Servicio Civil del Estado 20 puntos
(Otorgado por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR)

Toda felicitacion, para su validez, debe ser publicada en la Orden
General del Ejército, por lo que el servidor civil deberd remitir, a la Sub
Jefatura de Administracion de Personal Civil, una copia para la inclusiéon
en su legajo personal.

El puntaje otorgado a las felicitaciones y reconocimientos por distintos
motivos serd acumulable.

Los cursos de idiomas extranjeros y ofimdtica que haya realizado el
servidor contfratado solo tendrdn validez Unicamente para el
nombramiento, de acuerdo al perfil del puesto al postuld.

Los cursos complementarios de capacitacidon de idiomas extranjeros y
ofimdtica afines al cargo, readlizados de manera posterior al
nombramiento o ultimo ascenso del servidor civil, se le otorgard el puntaje
correspondiente, segun el nivel alcanzado en cada uno de estos cursos,
segun el cuadro siguiente:

PUNTAJE A LOS CURSOS DE IDIOMAS EXTRAJEROS, REALIZADOS POR LOS
SERVIDORES CIVILES, APLICABLE A TODOS LOS REGIMENES DE CARRERA

NIVEL PUNTAJE
BASICO 04 puntos
INTERMEDIO 08 puntos
AVANZADO 12 puntos

PUNTAJE A LOS CURSOS DE OFIMATICA, REALIZADOS POR LOS SERVIDORES
CIVILES, APLICABLE A TODOS LOS REGIMENES DE CARRERA

NIVEL PUNTAJE
BASICO 02 puntos
INTERMEDIO 04 puntos
AVANZADO 06 puntos




SECCION IV: DE LOS GRADOS Y TITUTLOS ACADEMICOS ORTORGADOS A LOS

SERVIDORES CIVILES POR UNVERSIDADES E INSTITUTOS Y ESCUELAS
DE EDUCACION SUPERIOR

1. UNIVERSIDADES

La Ley N° 30220, Ley de Universidades, regula a las universidades bajo
cualqguier modalidad, sean puUblicas o privadas, nacionales o extranjeras, que
funcionen en el territorio nacional, dispone lo siguiente:

a.

El régimen de estudios se establece en el Estatuto de cada universidad,
preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo
flexible. Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a
distancia.

. El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los

estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y prdcticos. Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
prdctica. Los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son
asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios
presenciales.

. Las universidades otorgan los grados académicos de Bachiller, Maestro,

Doctor y los ftitulos profesionales que correspondan, a nombre de la
Naciéon. Las universidades que tengan acreditacion reconocida por el
organismo competente en materia de acreditacidn pueden hacer
mencion de tal condicion en el titulo a otorgar.

. La obtencidn de grados vy fitulos se realiza de acuerdo a las exigencias

académicas que cada universidad establezca en sus respectivas normas
internas. Los requisitos minimos son los siguientes:

o Grado de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado,
asi como la aprobacién de un frabajo de investigacion y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua
nativa.

o Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacion de
una ftesis o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades
acreditadas pueden establecer modalidades adicionales a estas
Ultimas. El fitulo profesional sélo se puede obtener en la universidad en
la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

o Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere licenciatura u ofro
titulo profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una
duracion minima de dos semestres académicos con un contenido
minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacion de una tesis
o un trabajo académico. En el caso de residentado meédico se rige por
SUS propias Nnormas.

o Grado de Maestro: requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la
elaboracién de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad
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respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de
dos (2) semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta
y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua
nativa.

Grado de Doctor: requiere haber obtenido el grado de Maestro, la
aprobacién de los estudios respectivos con una duracion minima de
seis (6) semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y
cuatro (64) créditos y de una tesis de mdxima rigurosidad académicay
de cardcter original, asi como el dominio de dos idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

2. INSTUTITUOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

El Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, dispone lo siguiente:

a. Las modalidades del servicio son presencial, semipresencial y a distancia y
se realizan conforme a los lineamientos académicos generales. En dichas
modalidades, el plan de estudios deberd contener, segun corresponda, lo
siguiente:

Para el caso presencial: Las unidades diddcticas con contenidos que
pueden ser tedrico-prdctico y practico aseguran un minimo de créditos
de horas prdcticas. La EEST debe asegurar un minimo de créditos de
horas prdcticas, haciendo énfasis en la investigacion aplicada e
innovacion.

Para el caso de semipresencial: Entre el treinta por ciento (3 0%) vy el
cincuenta por ciento (50%) de los créditos del plan de estudios se realiza
en entornos virtuales de aprendizaje. Los créditos que corresponden a
unidades diddcticas netamente de prdctica, no podrdn realizarse por
medio de dichos entornos virtuales.

Para los programas a distancia: Solo se aplica a programas netamente
de formacion continua, los cuales no conducen a Grado o Titulo.

b. El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo
académico que requiere un estudiante para lograr los resultados de
aprendizaje correspondiente a un plan de estudios en un periodo
académico. El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje
tedricos y practicos realizados en el aula, taller, laboratorio, campo,
centros de investigacion, centros de produccion, entorno Iaboral, entre
otros escenarios, segin corresponda.

c. Los niveles formativos de los IES y la EES son los siguientes:

Nivel Técnico. Desarrolla programas de estudios con un minimo de
ochenta (80) créditos. Aplica para el IES y la EEST.

Nivel Profesional Técnico. Desarrolla programas de estudios con un
minimo de ciento veinte (120) créditos. Aplica para el IES y la EEST.
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d.

¢ Nivel Profesional. Desarrolla programas de estudios con un minimo de
doscientos (200) créditos. Aplica para la EESP y la EEST.

El Programa de Segunda Especialidad conduce a la obtencion de un titulo
profesional de Segunda Especialidad en el nivel formativo profesional. Se
organizan mediante un plan de estudios con un minimo de cuarenta (40)
creditos y Unicamente es otorgado por la EES. Para seguir un Programa de
Segunda Especialidad, se requiere haber obtenido una licenciatura o un
titulo profesional equivalente a la especialidad. La EESP y la EEST pueden
brindar programas de Segunda Especialidad si han obtenido
licenciamiento previo.

. Bl grado es el reconocimiento académico que se otorga al haber

culminado un programa de estudios de manera satisfactoria y haber
cumplido con los requisitos establecidos por el Minedu y por el IES vy la EES.
Asimismo, se oforgan los siguientes grados segun corresponda:
e Grado de Bachiller Tecnico otorgado por el IES y la EEST.
e Grado de Bachiller otorgado por las EESP y EEST.
Los IES y la EES, otorgan los siguientes titulos, segun corresponda:
e Titulo Técnico por el IES y la EEST.
e Titulo Profesional Técnico por el IES y la EEST.
e Titulo Profesional o de Licenciado por la EEST o EESP.
e Titulo de Segunda Especialidad por las EESP y EEST.
CAPITULO 2

DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

DE SELECCION DE LOS SERVIDORES CIVILES PARA LAS ACCIONES DE PERSONAL

SECCION I: CARRERA ADMINISTRATIVA

1.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

a.

Tener como minimo fres (03) anos de servicios consecutivos como
confratado, y otros requisitos exigidos por los dispositivos legales vigentes
para el proceso de nombramiento.

. Existencia de plazas vacantes presupuestada y deberdn estar registradas

en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado del Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRHSP).

. No haber solicitado licencia sin goce de haber por mas de 30 dias, dentro

de los doce (12) meses anteriores al proceso

. No haber sido sometido a proceso administrativo con sancién disciplinaria

grave.
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e. En el Factor Evaluacion Institucional, tener el atributo “Bueno” y nota
minima promedio 85.00 puntos.

f. No haber sido condenado por los delitos de corrupcién de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas; terrorismo; ni haber incurrido en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio.

g. No enconfrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por
motivos de destitucion, despido o resolucion judicial que asi lo indique.

h. Acreditar los documentos de formacién y capacitacion exigidos segun el
perfil del puesto para su respectivo Grupo Ocupacional:

(1) Grupo Ocupacional Profesional

- Titulo profesional o grado académico, expedido por las Instituciones
reconocidas por la Ley Universitaria, registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacion. (SUNEDU)

- Certificado de Estudios Universitarios.

- Colegiaturay Constancia de habilitaciéon profesional vigente, segun
sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.

(2) Grupo Ocupacional Técnico

- Titulo Técnico, Titulo Profesional Técnico, Titulo Profesional o
Licenciado, Titulo de Segunda Especialidad expedido por las
Instituciones reconocidas por la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, registrado en el Ministerio de Educacion.

- Certificado de Estudios Técnicos.

(3) Grupo Ocupacional Auxiliar

- Secundaria completa y certificados de estudios que acredite haber
concluido la Educacion Bdsica.

- Licencia de Conducir A-ll vigente para el caso de chofer (solo dard
apftitud sin puntaje).

2. REQUISITOS PARA EL ASCENSO
a. Estar nombrado como servidor de carrera.

b. Reunir los requisitos minimos que exige el nuevo cargo, de acuerdo al perfil
del puesto.

c. Tener el tiempo minimo de permanencia exigido por la ley en cada nivel
de acuerdo al siguiente detalle:

- Grupo Ocupacional Profesional: fres anos de permanencia en cada
nivel.
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- Grupo Ocupacional Técnico: dos anos de permanencia en cada uno de
los dos primeros niveles y tres anos en cada uno de los restantes.

- Grupo Ocupacional Auxiliar: dos anos en cada uno de 10s primeros
niveles, fres anos en cada uno de los dos siguientes y cuatro anos en cada
uno de los restantes.

. Existencia de plaza vacante presupuestada, la cual deberd estar
registradas en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado del
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRHSP).

. En el Factor Evaluacion Institucional (Informe de Evaluacién), debe tener el
atributo de “Bueno” y nota promedio minimo de 85.00 puntos en los tres
(03) Ultimos anos.

. Elservidor civil que solicite el cambio de grupo ocupacional, no participard
del proceso de ascenso.

. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

. Dentro de los 12 meses anteriores al proceso, no debe estar incurso en los
motivos siguientes:

(1) Haber sido sancionado por delitos y/o faltas graves previo proceso
administrativo.

(2) Habersido condenado judicialmente o separado del servicio por faltas
graves.

(3) Haber solicitado licencia sin goce de haber por mds de 30 dias.

. Acreditar los documentos de formacidén y capacitacidon posterior al
nombramiento, exigidos segun el perfil del puesto a la categoria inmediata
superior, de acuerdo con el siguiente detalle:

(1) PROFESIONALES

De SPF hasta SPA : -Titulo profesional o grado académico, expedido
por las Instituciones reconocidas por la Ley
Universitaria, registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacion. (SUNEDU)

- Certificado de Estudios Universitarios.

- Colegiatura y Constancia de habilitacion
profesional vigente, segun sea el caso de
acuerdo al perfil del puesto.

(2) TECNICOS

De STF hasta STA : - Titulo Técnico, Titulo Profesional Técnico, Titulo
Profesional o Licenciado o Titulo de Segunda
Especialidad expedido por los Instituciones

12 -76



reconocidas por la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, registrado en el
Ministerio de Educacion.

- Certificado de Estudios Técnicos.
(3) AUXILIARES
De SAF hasta SAA : - Secundaria Completa (Certificado de estudios

que acredite haber concluido la Educacion
Bdsica).

3. REQUISITOS PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

a.

El servidor civii nombrado que cumpla los requisitos para el cambio de
grupo ocupacional, deberd presentar una solicitud, con elevacién del
Jefe del Organo o Unidad Orgdnica donde labora mediante el NUcleo de
Desconcentracion correspondiente ante el Comando de Personal del
Ejército/Sub Jefatura de Administracion de Personal Civil del Ejército.

. Bl servidor civil que solicite de manera formal el cambio de grupo

ocupacional, no participara en las acciones de personal para el proceso
de ascenso.

. Existencia de plaza vacante presupuestada y registrada en el Aplicativo

Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y Base de Datos de
los Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRHSP).

. En el Factor Evaluacion Institucional (Informe de Evaluacion), tener el

atributo de “Bueno” y nota minima promedio de 85.00 puntos en los tres
(03) Ultimos anos.

. No haber solicitado licencia sin goce de haber por mds de 30 dias, dentro

de los doce (12) meses anteriores al proceso.

Cumplir el tiempo minimo de permanencia exigido para su nivel de carrera
del grupo ocupacional de procedencia; para considerar dicho tiempo se
deberd deducir las licencias sin goce de haber solicitadas por el servidor.

. Acreditar los documentos de formacion y capacitacion exigidos segun el

perfil del puesto para el grupo ocupacional al cual postula de acuerdo
con el detalle siguiente:

(1) Del Grupo Ocupacional Auxiliar y Técnico a Profesional
(a) Titulo profesional o grado académico, expedido por las Instituciones
reconocidas por la Ley Universitaria, registrado en la
Superintendencia Nacional de Educacion.

(b) Certificado de Estudios Universitarios.

(c) Colegiaturay constancia de habilitacién profesional vigente, segun
sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.
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(2) Del Grupo Ocupacional Auxiliar a Técnico

(@) Titulo Técnico, Titulo Profesional Técnico, Titulo Profesional o
Licenciado, Titulo de Segunda Especialidad expedido por las
Instifuciones reconocidas por la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, registrado en el Ministerio de Educacion.

(b) Certificado de Estudios Técnicos.

4. REQUISITOS PARA LA DESIGNACION EN EL CARGO DE FUNCIONARIO.

Los servidores civiles candidatos para ser designados funcionarios, deberdn
cumplir los requisitos siguientes:

a. Bl candidato deberd ser propuesto por el Jefe del Organo o Unidad
Orgdnica donde labora el servidor civil profesional, hasta el Ultimo dia habil
del mes de Julio del ano del proceso de Acciones de Personal.

b. El servidor civil que haya culminado su designacion como funcionario,
puede ser propuesto nuevamente como candidato por el Jefe del Organo
o Unidad Orgdnica donde labora, participando de un nuevo proceso para
la designacién como funcionario, dando origen a la resolucion de
correspondiente, sin que ello signifique la renovacién o ampliacién de la
misma.

c. El candidato deberd ser servidor civil de carrera, perteneciente al grupo
ocupacional profesional nombrado y en situacién de actividad, y deberd
pertenecer al grupo ocupacional profesional sujeto al Decreto Legislativo
N° 276; y contar con colegiatura y habilitacion vigente, por el colegio
profesional correspondiente segun sea el caso.

d. El candidato no deberd haber acumulado sanciones ni haber sido
sancionado por falta grave en proceso administrativo disciplinario en los
tres (03) Ultimos anos anteriores al proceso de Acciones de Personal.

e. El servidor civil deberd contar con fitulo profesional o grado académico de
bachiller, expedido por las Instituciones reconocidas por la Ley
Universitaria, registrado en la Superinfendencia Nacional de Educacion.
(SUNEDU), y ofros con los documentos de formacion y capacitacion
exigidos segun el perfil y nivel del puesto, segun sea el caso.

f. El candidato deberd tener el atributo de “Muy Bueno” y nota minima
promedio de 90.01 a 95.00 puntos en el informe de evaluacién del ano
anterior al proceso.

g. El candidato, no deberd pertenecer al grupo de servidores civiles de las
carreras especiales o servidor civil cesante.

h. Los Organos y Unidades Orgdnicas autorizados presentaran sus propuestas
a través de los NUcleos de Desconcentracion correspondiente, ante el
Comando de Personal del Ejército/ Jefatura de Administracion de Personall
del Ejército/Sub Jefatura de Administracion de Personal Civil del Ejército,
de acuerdo al Anexo N° 08.
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5. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA REMOCION DEL CARGO DE
FUNCIONARIO.

a. Las causales para remocion de funcionarios serdn las siguientes:

(1)  El servidor civil que haya cumplido el plazo de dos (02) anos en el
cargo de funcionario, serd removido del cargo y retornara al nivel
remunerativo que ostentaba antes de su designacion.

(2) El Jefe del Organo y Unidad Orgdnica del Ejército, que propuso al
candidato para la designacién como funcionario, tiene la facultad
de solicitar la remocién del cargo mediante la presentacion de un
informe técnico, comunicando la decision de la remocién del
funcionario a fravés de los Nucleos de Desconcentracion
correspondiente, ante el Comando de Personal del Ejército/
Jefatura de Administracion de Personal del Ejército/Sub Jefatura de
Administracion de Personal Civil del Ejército, a fin de que se realice
la resolucion de remocion del cargo.

(3) Haber cometido de faltas graves establecidas en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y sureglamento y estar inhabilitado para ejercer
la funcidn publica por decision administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

(4) El comportamiento indebido y lesivo a la institucion y a las buenas
costumbres, fehacientemente acreditado y sancionado mediante
proceso administrativo disciplinario y/o proceso administrativo
sancionador.

(5) Poseersentencia firme por delitos dolosos en agravio del estado con
posteridad a la designacion.

(6) Contar con sancidén administrativa grave impuesta por otra entidad
del Estado en la que el servidor haya prestado servicios con
anterioridad a la designacion.

(7) El servidor civil designado como funcionario no debe mantener
vinculo hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio con autoridades de los érganos
y unidades orgdnicas del Ejército, ni con las autoridades
administrativas que participan en el proceso de designacion de
funcionarios en el Ejército, lo cual se sustenta mediante declaracién
jurada.

b. El procedimiento para la remocion de funcionarios es el siguiente:

(1) Cumplido el plazo de dos (02) anos de la designacién como
funcionario o habiendo cumplido con una de las causales para la
remocién descritas en el pdarrafo anterior, el servidor civil funcionario
retornard al nivel remunerativo que ostentaba antes de la
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designacion, para lo cual el Comando de Personal del Ejército - Sub
Jefatura de Administracion de Personal del Ejército, mediante
Resolucién de la Comandancia General del Ejército, formalizard la
remociéon de la designacion del servidor civii como funcionario; y
realizard las gestiones necesarias ante los érganos y unidades
orgdnicas para la suspension del otorgamiento de derechos y
beneficios al servidor civil concluida la designacion.

(2) Comando de Personal del Ejército - Sub Jefatura de Administracién
de Personal del Ejército, remitird una copia de la resolucién de
remocion al servidor civilremovido del cargo, para su conocimiento.

SECCION Il: CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD

1.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

a.

Tener como minimo de tfres (03) anos de servicios consecutivos como
confratado, y otfros requisitos exigidos por los dispositivos legales vigentes
para el proceso de nombramiento.

. Existencia de plaza vacante presupuestada, la misma que debe estar

registrada en el Aplicativo Informdtico para el Registro Cenfralizado de
Planillas y Base de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

. Acreditar mediante declaracion jurada simple, gozar buena salud fisica y

mental, que le permita ejercer la medicina.

. No haber sido condenado por los delitos de corrupciéon de funcionarios y/o

delitos de trafico de drogas; terrorismo; ni haber incurrido en actos de
violencia que atenten conftra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio.

. En el Factor Evaluacion Institucional (Informe de Evaluacion), tener el tributo

de "Bueno” y nota minima promedio de 85.00 puntos en los fres (03) Ultimos
aNnos.

No haber sido sometido a proceso administrativo con sancién disciplinaria
grave.

. No enconftrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcidén publica por

motivos de destitucion, despido o resolucion judicial que asi lo indique.

. Acreditar los documentos de formacion y capacitacion segun el perfil del

puesto de acuerdo con el cargo que desempena:
(1) Profesionales de la Salud, Linea de Carrera 1:

(a) Titulo profesional de Médico Cirujano, grado académico, titulo de
segunda especialidad, expedido por las Instituciones reconocidas
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porla Ley Universitaria, registrado en la Superintendencia Nacional
de Educacion. (SUNEDU)

(b) Certificado de Estudios Universitarios.

(c) Colegiatura y constancia de habilitacion profesional vigente,
segun sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.

(d) Resolucion Directoral de haber cumplido con el Servicio rural y
urbano marginal en salud (SERUMS).

(2) Profesionales de la Salud, Linea de Carrera 2:

(a) Titulo profesional, grado académico, titulo de segunda especialidad
de Cirujano Dentista, Quimico Farmaceutico, Obstetra, Enfermero,
Médico Veterinario, Bidlogo, Psicélogo, Nutricionista, Ingeniero
Sanitario, Asistenta Social, Tecndélogo Medico, expedido por las
Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, registrado en |la
Superintendencia Nacional de Educacion. (SUNEDU).

(b) Certificado de Estudios Universitarios.

(c) Colegiatura y constancia de habilitacion profesional vigente,
segun sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.

(d) Resolucion Directoral de haber cumplido con el Servicio rural y
urbano marginal en salud (SERUMS).

(3) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, Linea de
Carrera 3,4y 5:

(a) Titulo Técnico, Titulo Profesional Técnico, Titulo Profesional o
Licenciado, expedido por las Instituciones reconocidas por la Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

(b) Certificado de Estudios Técnicos.

(c) Colegiatura y constancia de habilitacion profesional vigente,
segun sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.

2. REQUISITOS PARA EL ASCENSO
a. Estar en la condicién de servidor nombrado.
b. Reunir los requisitos minimos que exige el nuevo cargo.
c. El tiempo de servicio asistencial, para el ascenso de los profesionales de la
salud de la L-1 y L-2 al nivel inmediato superior, serd de 5 anos de acuerdo

a lo establecido mediante el Decreto Legislativo 559, Ley de Trabaqjo
Medico.
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. El fiempo de permanencia, para el ascenso del personal de la salud,
técnico y auxiliar asistencial de la salud de la L-3, L4 y L-5 al nivel inmediato
superior, serd de conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley N°
28561, ley que regula el frabajo de los técnico y auxiliares asistenciales de
la salud, y el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

. Existencia de plaza vacante presupuestada, la misma que debe estar
registrada en el Aplicativo Informdatico para el Registro Cenfralizado de
Planillas y Base de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

. En el Factor Evaluacioén Institucional (informe de evaluacion), debe tener el
atributo de “Bueno” y nota promedio minimo de 85.00 puntos en los tres (03)
Ultimos anos.

. Dentro de los 12 meses anteriores al proceso, no debe estar incurso en los
motivos siguientes:

(1) Haber sido sancionado por delitos y/o faltas graves previo proceso
administrativo.

(2) habersido condenado judicialmente o separado del servicio por faltas
graves.

(3) haber solicitado licencia sin goce de haber por mds de 30 dias.

. Para ser declarado "APTO” para el ascenso, deberdn acreditar el tiempo
minimo de servicios de acuerdo a su linea y nivel de carrera, al 31 de
diciembre del ano del proceso, para considerar dicho tiempo, se deberd
deducir las licencias sin goce de haber.

. Acreditar los documentos de formacidén y capacitacidén posterior al
nombramiento, segun el perfil del puesto a la categoria inmediata superior,
de acuerdo con el detalle siguiente:

(1)  Profesionales de la Salud, Linea de Carrera 1:

- Titulo profesional de Médico Cirujano, grado académico, titulo de
segunda especialidad, expedido por las Instituciones reconocidas
por la Ley Universitaria, registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacion. (SUNEDU)

- Certificado de Estudios Universitario.

- Colegiatura y constancia de habilitacion profesional vigente,
segun sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.

- Resolucion acreditacion de haber realizado el SERUMS.

(2)  Profesionales de la Salud, Linea de Carrera 2:

- Titulo profesional, grado académico, fitulo de segunda
especialidad de Cirvjano Dentista, Quimico Farmacéutico,
Obstetra, Enfermero, Médico Veterinario, Bidlogo, Psicdlogo,
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Nutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistenta Social, Tecndlogo
Medico, expedido por las Instituciones reconocidas por la Ley
Universitaria, registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacion.

- Certificado de Estudios Universitario.

- Resoluciéon acreditacion de haber realizado el SERUMS.

- Colegiatura vigente.

- Constancia de habilitacion profesional vigente.

(3) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, Linea
de Carrera 3,4y 5:

- Titulo Técnico, Titulo Profesional Técnico, Titulo Profesional o
Licenciado o Titulo de Segunda Especialidad expedido por las
Instituciones reconocidas por la Ley de Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior.

- Certificado de Estudios Técnicos.

SECCION Ill: CARRERA DEL PERSONAL DOCENTE

1. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

a.

Tener como minimo tres (03) anos de servicios consecutivos como
confratado, y ofros requisitos exigidos por los dispositivos legales vigentes
para el proceso de nombramiento.

. Existencia de plaza vacante presupuestada, la misma que debe estar

registrada en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado de
Planillas y Base de Datos de los Recursos Humanos del Sector PUblico
(AIRHSP).

. Acreditar mediante declaracién jurada simple, gozar de buena salud fisica

y mental que le permita ejercer la docencia.

. No haber sido condenado por los delitos de corrupcion de funcionarios y/o

delitos de trafico de drogas; terrorismo; ni haber incurrido en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
conftra el patrimonio.

. En el Factor Evaluacion Institucional (Informe de Evaluacién), tener el

atributo “Bueno” y nota minima promedio 85.00 puntos puntos en los tres
(03) Ultimos anos.

No haber sido sometido a proceso administrativo con sancién disciplinaria
grave.

. No haber solicitado licencia sin goce de haber por mas de 30 dias, dentro

de los doce (12) meses anteriores al proceso.

. Acreditar los documentos de formacion y capacitacion segun el perfil del

puesto, segun sea el caso de acuerdo al detalle siguiente:
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(1) Titulo profesional de docente, grado académico, tfitulo de segunda
especialidad, expedido por las Instituciones reconocidas por la Ley
Universitaria, registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacion. (SUNEDU)

(2) Certificado de Estudios Universitarios.

(3) Colegiatura y constancia de habilitaciéon profesional vigente, segun
sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.

(4) Titulo Técnico, Titulo Profesional Técnico, Titulo Profesional o Licenciado
o Titulo de Segunda Especialidad expedido por las Instituciones
reconocidas por la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
registrado en el Ministerio de Educacion.

(5) Certificado de Estudios Técnicos.

REQUISITOS PARA EL ASCENSO

a

o.

. Estar nombrado como personal Docente.

Reunir los requisitos minimos que exige el nuevo cargo.

. Cumplir con los requisitos exigidos por los dispositivos legales vigentes para

el proceso de ascenso o promocion.

. Existencia de plaza vacante presupuestada, la misma que debe estar
registrada en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado de
Planillas y Base de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP).

. En el Factor Evaluacion Institucional (Informes de Evaluacion), debe tener

el atributo de “Bueno” y nota promedio minimo de 85.00 puntos en los tres
(03) ultimos anos.

Dentro de los 12 meses anteriores al proceso, no debe estar incurso en los
motivos siguientes:

(1) Haber sido sancionado por delitos y/o faltas graves previo proceso
administrativo.

(2) Habersido condenado judicialmente o separado del servicio por faltas
graves.

(3) Haber solicitado licencia sin goce de haber por mdas de 30 dias.

. Acreditar los documentos de formacion y capacitacion segun el perfil del
puesto, segun sea el caso de acuerdo al detalle siguiente:

(1) Titulo profesional de docente, grado académico, titulo de segunda
especialidad, expedido por las Instituciones reconocidas por la Ley
Universitaria. registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacion. (SUNEDU)
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(2) Certificado de Estudios Universitarios.

(3) Colegiatura y constancia de habilitacion profesional vigente, segin
sea el caso de acuerdo al perfil del puesto.

(4) Titulo Técnico, Titulo Profesional Técnico, Titulo Profesional o Licenciado
o Titulo de Segunda Especialidad expedido por las Instituciones
reconocidas por la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

(5) Certificado de Estudios Técnicos.

CAPITULO 3

DE LAS JUNTAS Y CQMITE DE EVALUACION,
SUPERVISION Y CONTROL

SECCION I: GENERALIDADES
1. JUNTAS Y COMITE DE EVALUACION QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS

En la ejecucion de las acciones de personal, interviene las juntas y comités
garantizando la transparencia del proceso siendo estas las siguientes:

a. Junta Permanente de Evaluacion (JUPEVAL)
b. Junta de Confrol de Procesos de Acciones de Personal (JUCOPRA)
c. Junta de Seleccion de Personal (JUNSELP)
d. Comité de Seleccion de Personal (COMSELP)
2. INDEPENDENCIA
La composicion de cada Organismo es independiente debido alas funciones
qgue cumple, por lo gue no debe existir miemlbros que pertenezcan a mds de
un Organismo, a fin de garantizar la transparencia de 1os procesos.
SECCION II: JUNTA PERMANENTE DE EVALUACION (JUPEVAL)
1. FINALIDAD
Realizar la evaluacién permanente de los servidores civiles para las acciones
de personal de conformidad con las prescripciones contenidas en el
presente reglamento.
2. DESIGNACION
Los miembros de la Junta Permanente de Evaluaciéon del servidor civil

(JUPEVAL), serdn designados mediante resolucion del Jefe del Comando de
Personal del Ejército.
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ORGANIZACION

La Junta Permanente de Evaluacion (JUPEVAL), estard integrada por:

a. El Jefe de Administracion de Personal del Ejército (JAPE).
b. El Jefe de la Sub Jefatura de Administracion de Personal Civil del Ejército
(SJAPCE).
c. El Jefe del Departamento de Leyes y Normas (SJAPCE).
d. Los Jefes de los Departamentos de Administracion de Personal (SJAPCE).
e. Un (01) Servidor Civil Profesional (SJAPCE)
FUNCIONES
a. Dirigir y controlar el Sistema de Evaluacion de los servidores civiles, de
conformidad a las normas y procedimientos establecidos en el presente
Reglamento.
b. Establecer anualmente la relaciéon de los servidores civiles, que relnen los
requisitos para ser considerados candidatos en las acciones de personal.
c. Remitir a la Direccion de Personal del Ejército, la informacion de los
servidores civiles Aptos, para la determinacién de vacantes de acuerdo
al siguiente detalle:
» Relacién numérica general de las plazas vacantes para las Acciones
de Personal.
= Cuadro numérico de efectivo de dia por régimen laboral, grupo
ocupacional, cargo y grado.
» Relacién numérica por régimen, grupo ocupacional, grado y cargo
del personal candidato al Nombramiento.
» Relacién numérica por régimen, grupo ocupacional, grado, y cargo
del personal candidato al Ascenso.
= Relacién numérica porrégimen, grupo ocupacional, grado, cargo del
personal candidato al cambio de Grupo Ocupacional.
d. Revisidn de los legajos personales de los servidores civiles que han sido
considerados como candidatos.
e. Determinar la aptitud del candidato Apto, para las acciones de personal.
f. Revisar los Informes de Evaluaciéon correspondientes al ano fiscal anterior
al proceso, a fin de asignarle el puntaje correspondiente.
g. Revisar las sanciones impuestas y los Procesos Administrativos, a fin de

determinar la aptitud de los servidores civiles candidatos para las diversas
acciones de personal.
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. Revisar y calificar las felicitaciones otorgadas a los servidores civiles
candidatos a las acciones de personal, con el objeto de determinar su
validez, a fin de asignarle el puntaje correspondiente.

Asignar la nota del Factor Evaluacion Institucional, cuando falten Informes
de Evaluaciéon, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
presente Reglamento.

Verificar la autenticidad de grados académicos, fitulos profesionales,
titulos técnicos, diplomas, certificados, etc., emitidos por las
Universidades, Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

. Verificar que los documentos que acreditan periodos de capacitacion
sean evaluados y aplicados para una sola accién de personal.

Formular el cuadro bdsico de frabajo, en funcion a los Factores de
Evaluacion siguientes:

= Nivel Educativo.

= Capacitacion.

=  Evaluacion Institucional.
» Tiempo de Servicio.

=  Deméritos.

= Méritos.

» Bonificaciones

. Enfrega a la Junta de Conftrol de Procesos de las Acciones de Personal
los Cuadros Bdsicos Individuales para su verificacion y aprobacion.

. Notificar y remitir en formato fisico y via correo electronico institucional a
los servidores civiles candidatos, el Cuadro Bdsico Individual, a fin de que
fomen conocimiento de su contenido y conceda su conformidad, caso
contrario podrdn presentar su solicitud de reclamo de acuerdo con el
cronograma establecido.

La presentacién de reclamos en primera instancia, serdn absueltos por la
Junta Permanente de Evaluacion, por ser de su competencia.

. La presentaciéon de reclamos en segunda instancia para la presentacion
de los reclamos no absueltos por la Junta de Permanente de Evaluacion,
serdn resueltos por la Inspectoria General del Ejército a través de la Junta
de Control de Procesos de las Acciones de Personal de la Inspectoria
General del Ejército.

. Plazo para la presentacion de reclamos y apelaciones a los cuadros
bdsicos individuales:
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5.

= Recepcidén de reclamos, 15 dias hdbiles después de su distribucion.
= Respuesta al reclamo, 5 dias hdbiles después de su recepcion.

*  Apelacién de reclamos, 15 dias hdbiles después de su distribucion.
» Respuesta ala apelacion, 5 dias hdbiles después de su recepcion.

i. Entrega de los nuevos cuadros bdsicos individuales a los candidatos que
realizaron su reclamo.

j. Recepcion de las vacantes aprobadas para las acciones de personal
otorgadas por la Direccion de Personal del Ejército.

k. Preparacion del proceso de acciones de personal y formulacion de las
hojas de trabagjo.

|. Recepcion Junta de Seleccién de Personal (JUNSELP), las actas finales del
proceso para su difusion.

m. Formular las Resoluciones del Comando de Personal del Ejército, de las
acciones de personal segun corresponda para su distribucion y difusion
respectiva.

DIVERSOS

Los miembros de la Junta Permanente de Evaluacién (JUPEVAL), no podrdn
integrar o participar en otras Juntas o Comité del proceso.

SECCION Ill: COMITE DE SELECCION DE PERSONAL (COMSELP)

1.

FINALIDAD

El comité de seleccion de personal, tienen como propdsito desarrollar el
proceso de seleccion para las Acciones de Personal de los servidores civiles
(hombramiento, ascensos, cambio de grupo ocupacional), a partir de la
recepcion de los Cuadros Bdsicos formulados por la Junta Permanente de
Evaluacion (JUPEVAL) y revisados por la Junta de Control de Procesos de las
Acciones de Personal (JUCOPRA), hasta la formulacion de los cuadros de
meérito.

DESIGNACION

Los integrantes de los comités de seleccidn de personal serdn designados
mediante resolucién del Comando de Personal del Ejército.

ORGANIZACION
Los comités de seleccidon del personal, estardn constituidos separadamente

por cada régimen de carrera en todas las acciones de personal para los
servidores civiles a ejecutarse y su composicion serd la siguiente:
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INTEGRANTES
] ] SERVIDOR
COMITE SUB COMITE TIE CIVIL
CRL | ~rL | MY | pROFESIONAL | TOTAL
NOMBRAMIENTO 02 03 01 07
CARRERA ASCENSO o1 02 03 01 07
ADMTVA CAMBIO DE
GRUPO 01 02 01 05
OCUPACIONAL
CARRERA | NOMBRAMIENTO 02 03 01 07
PERSONAL 01
SALUD ASCENSO 02 03 01 07
CARRERA | NOMBRAMIENTO 02 03 01 07
PERSONAL 01
DOCENTE ASCENSO 02 02 01 06
* TOTAL 03 13 19 07 42

* NOTA: De acuerdo al conjunto de servidores civiles candidatos para las

acciones de personal, esta autorizado el incremento de integrantes en
el comité y sub comité de seleccién respectivo.

FUNCIONES

a.

Formular el Cuadro de Orden de Mérito de los candidatos, en base a las
normas establecidas en el presente Reglamento.

b. Establecer el Cuadro de Mérito.

c. Formular y firmar las actas de las Acciones de Personal, segun
corresponda para el Nombramiento, Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional de los Servidores Civiles.

d. Formular el listado Unico de servidores civiles que alcanzaron vacante
en las acciones de personal, debiendo ser refrendado por los
infegrantes de la Junta de Seleccidon de Personal. (JUNSELP)

e. Formular y remitir al término del proceso el informe final al Sefor Generall
del Ejército Comandante General del Ejército, con copia informativa a
la Direcciéon de Personal del Ejército.

DIVERSOS

Realizard su trabajo de acuerdo con lo normado en el presente reglamento
y a las disposiciones dictadas para tal fin.

25-76



SECCION IV: JUNTA DE CONTROL DE PROCESO DE ACCIONES DE PERSONAL
(JUCOPRA)

1. FINALIDAD
Supervisar y controlar que el proceso de acciones de personal se realice en
forma imparcial y transparente, verificando la correcta aplicacion de Ias
disposiciones y normas legales vigentes.

2. DESIGNACION
Los miembros de la Junta de Control de Proceso de Acciones de Personal
(JUCOPRA), serdn designados, mediante resolucion, aprobada por el Senor
General de Ejército Comandante General del Ejército a propuesta de la
Inspectoria General del Ejército.

3. ORGANIZACION

la Junta de Control de Proceso de Acciones de Personal (JUCOPRA), estard
integrada por:

a. El Sub Inspector General del Ejército.

b. Un (01) Oficial Superior representante de la Inspectoria del Comando de
Personal del Ejército.

c. Dos (02) Oficiales Superiores, coordinadores de la Inspectoria General
del Ejército

d. Oficiales Superiores designados por el Comandante General del Ejército
en adicion a la Junta a propuesta del presidente de la misma, en
nUmero suficiente para integrar equipos de trabajo para cada régimen
de carrera de los servidores civiles.

e. Un (01) Servidor Civil Profesional (Auditor) de la Inspectoria General del
Ejército.

4. FUNCIONES

a. Verificar el cumplimiento de las funciones de la Junta Permanente de
Evaluacion (JUPEVAL) y del Comité de Seleccion (COMSEL),
particularmente, en lo referente a la formulacidén de los documentos
siguientes:
* Revision de Informes de Evaluacion.
= Revision de Sanciones.
= Revision de Felicitaciones.

= Elaboraciéon del Cuadro Bdsico Individual.

= Remision del Cuadro Bdsico Individual a los candidatos.
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» Cuadros de Mérito de los candidatos.

b. Coordinar, durante el proceso, con la Junta Permanente de Evaluacion
(JUPEVAL), a fin de que proporcione mas informacion a las
observaciones enconfradas.

c. Atender las solicitudes, relacionadas con los reclamos presentados por
los candidatos, los mismos que deberdn basarse en la documentacion
existente en el Legajo de Personal que custodia y administra el
Comando de Personal del Ejército, Sub Jefatura de Administraciéon de
Personal Civil del Ejército.

d. Presentar al Senor General de Ejército Comandante General del Ejército,
un informe al término del Proceso.

DIVERSOS

Realizard su frabajo de acuerdo con lo normado en el presente reglamento
y a las disposiciones dictadas para tal fin.

SECCION V: JUNTA DE SELECCION DE PERSONAL (JUNSELP)

1.

FINALIDAD

Aprobar o desaprobar las propuestas presentadas por los Comités de
Seleccion, para que las acciones de personal se readlicen segun
corresponda.

DESIGNACION

Los miembros de la Junta de Seleccidon Personal serdn designados,
mediante resolucion, por el Senor General de Ejército Comandante General
del Ejército a propuesta del Comando de Personal del Ejército.
ORGANIZACION

La Junta de Seleccion de Personal, estard integrada por:

a. El Comandante General del Comando de Personal del Ejército.

b. El Subjefe del Estado Mayor General del Ejército.

c. El Jefe de Administracion de Personal del Ejército.

d. Servidor Civil Profesional Funcionario del Comando de Personal del
Ejército.

Los Suplentes de la Junta de Seleccion de Personal son:
a. El Director de la Direccién de Personal del Ejército.

b. El Comandante General del Comando de Bienestar del Ejército.
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FUNCIONES

a. Aprobar o desaprobar las propuestas de acciones de personal
presentadas por los Comités de Seleccion.

b. Refrendar el listado Unico de servidores civiles candidatos que alcanzaron
vacante para las Acciones de Personal.

c. Entregar el cuadro.
DIVERSOS

Realizard su labor de acuerdo con lo normado en el presente reglamento y
disposiciones dictadas para tal fin.

CAPITULO 4

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION
DE SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

SECCION I: NOMBRAMIENTO

1.

FINALIDAD

Establecer procedimientos de evaluacidn y seleccidon para el
Nombramiento del Personal de la Carrera Administrativa en el Ejército,
garantizando la incorporaciéon del personal idéneo, sobre la base de los
principios de mérito, tfransparencia e igualdad de oportunidades.

CRITERIOS BASICOS

a. Tener como minimo de fres (03) anos de servicios consecutivos como
contfratado, y ofros requisitos exigidos por los dispositivos legales vigentes
para el proceso de nombramiento.

b. El proceso de nombramiento se aplica al personal que previamente ha
sido contratado y cuenta con evaluacion favorable.

c. El candidato al nombramiento deberd acreditar los documentos de
formacién y capacitacion de acuerdo con el cargo que desempena.

d. El fiempo de servicios prestados como contratado, serd considerado
para su primer ascenso en la carrera Administrativa.

e. El Nombramiento de personal sélo se efectuard para cubrir plazas
vacantes, las cuales deberdn estar presupuestadas y registradas en el
Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

f. Elingreso a la carrera administrativa serd por el nivel y remuneracion
inicial de cada grupo ocupacional, asignado al personal que alcanza
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una vacante para el nombramiento y cambio de grupo ocupacional
del servidor civil.

g. En caso de igualdad en la cadlificacion de los candidatos, se dard
preferencia al que tenga mayor tiempo de servicios en la condicion de
contratado.

h. La estabilidad laboral se adquiere a partir del nombramiento. No existe
periodo de prueba.

i. Los postulantes que aprueben el proceso de seleccidon y que no
alcancen vacantes integraran una "Lista de Elegibles" en esfricto orden
de méritos, cuya vigencia serd de seis meses, a efectos de cubrir ofras
vacantes de iguales o similares caracteristicas a la que postularon y que
pudieran producirse en dicho periodo.

3. FACTORES DE EVALUACION

a. A cada factor se le asigna un determinado puntaje seguin el Anexo N°
04, son los siguientes:

(1) Nivel educativo.
(2) Capacitacion.
(3) Evaluacién Institucional.
(4) Tiempo de Servicio.
(5) Deméritos.
(6) Méritos y Bonificaciones.
b. Factor Nivel Educativo
Estd representado porla formacion académica mediante grados y titulos
profesionales y técnicos acreditada por el candidato y otorgados por
instituciones educativas reconocidas por la Ley Universitaria y la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior debidamente verificada por
los NUcleos de Desconcentracion correspondientes.
c. Factor Capacitacion
(1) Se tomard en cuenta el promedio de las notas de los Informes de
Evaluacion obtenidos en los Ultimos (03) anos de servicio, cuya nota
minima deberd ser 85 puntos.
(2) En caso de no existir en el legajo de personal alguno de los tres (03)
Informes de Evaluacién, se deberd comunicar el hecho a la

Inspectoria General del Ejército, a fin de tomar las acciones
correspondientes para determinar la responsabilidad funcional.
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(3) Se evaluard los documentos de capacitacion alcanzada en forma
posterior a la obtencidn del grado académico o titulo, profesional o
técnico, que se encuentren debidamente registrados el legajo
personal del candidato y concluidos hasta el 31 de diciembre del
ano anterior al proceso.

(4) No se asignard puntaje a las constancias y documentos que no
indiquen el tiempo de duracion de la capacitacion.

(5) Se otorgard puntaje Unicamente a los documentos de capacitacion
que sean afines a la carrera o especialidad.

Factor Evaluacion Institucional

La determinacion del Factor Evaluacion Institucional del candidato se
efectuard en la forma siguiente:

(1) Se tomard en cuenta el promedio de las notas de los Informes de
Evaluacion obtenidos en los Ultimos (03) anos de servicio, cuya nota
minima deberd ser 85 puntos.

(2) En caso de no existir en el legajo de personal alguno de los tres (03)
Informes de Evaluacion, se deberd comunicar el hecho a la
Inspectoria General del Ejército, a fin de fomar las acciones
correspondientes para determinar la responsabilidad funcional.

Factor Tiempo de Servicio

(1) Se otorgard el puntaje de acuerdo con los anos de servicio
prestados por el servidor al Ejército.

(2) Para efectos de determinar el Tiempo de Servicios, le serdn
deducidos todas las Licencias sin goce de haber.

Factor Deméritos

Se considerard como demérito las sanciones disciplinarias de UNO (01)
a DIEZ (10) dias de suspension impuesta hasta el Ultimo dia habil del mes
de diciembre del ano anterior al proceso, a las que se asignard un
puntaje de menos dos (-2) por cada dia de sancidn sobre el puntaje
final

Factor Méritos y Bonificaciones
Se establece mediante la asignacion inicial de 65 puntos como minino,
el serd incrementado por los reconocimientos otorgados al servidor por

prestar servicios de manera sobresaliente, el cual es otorgado a través
de felicitaciones y medallas por el Ejército.
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Seleccidn y asignacion del nivel remunerativo del personal de la carrera
administrativa.

El nivel remunerativo que se asigna al Personal de la Carrera de la
Administrativa, corresponde al nivel inicial de su respectivo grupo
ocupacional.

SECCION II: ASCENSOS

1.

FINALIDAD

Establecer procedimientos de evaluacién y seleccidén para el Ascenso del
personal de la carrera administrativa, que permita alcanzar niveles
superiores.

CRITERIOS BASICOS

a.

El ascenso se efectuard al nivel inmediato superior, en base al puntaje
alcanzado por el candidato.

El ascenso se otorgard de acuerdo con el orden de mérito, el mismo que
se establece de acuerdo con la calificacion obtenida.

Los servidores de carrera, elegidos o designados para desempenar
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva,
participardn en los procesos de ascenso.

En caso de igualdad en la calificacion de los candidatos, se dard
preferencia, al servidor de mayor tiempo en el nivel, de persistir la
igualdad se dard preferencia al mds antiguo en el servicio.

FACTORES DE EVALUACION

a.

A cada factor se le asigna un determinado puntaje segun el Anexo N°
05, son los siguientes:

(1) Nivel educativo.

(2) Capacitacion.

(3) Evaluacion Institucional.

(4) Tiempo de Servicio.

(5) Deméritos.

(6) Méritos y Bonificaciones.

Factor Nivel Educativo

Estd representado por el Titulo, Grado Académico o Certificacion,
otorgada por Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, y por la

Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
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Factor Capacitacion

Se evaluard los Titulos, Diplomas y Certificados (No constancias),
otorgadas por Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, y por la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior que acrediten
capacitaciéon en dreas afines al cargo que desempena, que hayan sido
obtenidas por el servidor a partir de la fecha de su ultimo ascenso, hasta
el Ultimo dia habil del mes de diciembre del ano anterior al proceso,
asimismo dicha documentacion deberd encontrase registrada en el
legajo personal del servidor.

Factor Evaluacion Institucional

Serd la nota promedio de los Informes de Evaluacion de los Ultimos tres
anos asignandose el puntaje al servidor Profesional, Técnico y Auxiliar.

Factor Tiempo de Servicio

(1) Se otorgard el puntaje de acuerdo con los anos de servicio
prestados por el servidor al Ejército.

(2) Para efectos de determinar el Tiempo de Servicios, le serdn
deducidos todas las Licencias sin goce de haber.

Factor Deméritos

Se considerard como demeérito las sanciones disciplinarias de UNO (01)
a DIEZ (10) dias de suspension impuesta hasta el Ultimo dia hdbil del mes
de diciembre del ano anterior al proceso, a las que se asignard un
puntaje de menos dos (-2) por cada dia de sancidn sobre el puntaje
final

Factor Méritos y Bonificaciones

Se establece mediante la asignacion inicial de 65 puntos como minino,
el cual serd incrementado por los reconocimientos otorgados al servidor
por prestar servicios de manera sobresaliente, a través de felicitaciones
y medallas institucionales.

Seleccion y Asignacion del nivel remunerativo para la acciéon de
Ascenso.

El candidato que se encuentren “APTO”, para ascender al nivel superior
de la carrera, deberd tener al 31 de diciembre del ano anterior al
proceso el fiempo de permanencia correspondiente de acuerdo al
detalle siguiente:
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1.

TIEMPO MiNIMO DE PERMANENCIA EN CADA NIVEL DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA
CATEGORIA PROFESIONAL TECNICO AUXILIAR
REMUNERATIVA SP ST SA
A 03 AISIOS 03 AISIOS 04 AISIOS
B 03 ANOS 03 ANOS 04 ANOS
C 03 ANOS 03 ANOS 03 ANOS
D 03 ANOS 03 ANOS 03 ANOS
E 03 ANOS 02 ANOS 02 ANOS
F 03 ANOS 02 ANOS 02 ANOS
SECCION Ill: CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos para el Cambio de Grupo

Ocupacional, de los servidores civies de la carrera administrativa de
acuerdo a las necesidades institucionales, el nivel educativo vy los infereses

que ostentan los servidores civiles.

CRITERIOS BASICOS

a. Distinguir el esfuerzo de los servidores civiles candidatos, reconociendo
el nivel educativo que han alcanzado en las instituciones educativas
reconocidas por la Ley Universitaria y la Ley de Institutos y Escuelas de

Educacion Superior,

b. El nivel educativo y capacitacion que acredite el servidor civil estard

directamente relacionada al Grupo Ocupacional al cual postula.

c. El Cambio de Grupo, se efectuard en la forma siguiente:

(1) De Auxiliares . ATécnicos.
(2) De Auxiliaresy
Técnicos . A Profesionales.

FACTORES DE EVALUACION

a. Los servidores civiles que cumplen con los requisitos para el cambio de
grupo ocupacional seran evaluados, de acuerdo a los factores que se

encuentran detallados en el Anexo N° 06 y son los siguientes:

(1) Nivel educativo.
(2) Capacitacion.

(3) Evaluacion Institucional.
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(4) Tiempo de Servicios.

(5) Deméritos.

(6) Méritos y Bonificaciones.
Factor Nivel Educativo

Estd representado por el Titulo, Grado Académico o Certificacion,
otorgada por Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, y ofras
instifuciones reconocidas por la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

Factor Capacitacion

se evaluard con los documentos que acreditan los servidores civiles,
hasta el 31 de diciembre del ano anterior del proceso, en dreas afines
al cargo que desempena, que se encuentren registrados en el legajo
personal.

Factor Evaluacion Institucional

Se tomard en cuenta el promedio de las notas de los Informes de
Evaluacion obtenidos en los Ultimos tres anos de servicio. En caso de no
existir en el legajo de personal alguno de los Informes de Evaluacion, se
deberd comunicar el hecho a la Inspectoria General del Ejército, a fin
de tomar las acciones correspondientes para determinar la
responsabilidad funcional.

Los servidores que hayan alcanzado el cambio de Grupo Ocupacional,
se le asignard el nivel remunerativo del nivel inicial al Grupo al cual
postuld.

Factor Tiempo de Servicio

(1) Se otorgard el puntaje de acuerdo con los anos de servicio
prestados por el servidor al Ejército.

(2) Para efectos de determinar el Tiempo de Servicios, le serdn
deducidos todas las Licencias sin goce de haber.

SECCION IV: DESIGNACION EN EL CARGO DE FUNCIONARIO

1.

FINALIDAD

a.

Determinar a los servidores civiles profesionales que por méritos podrdn
desempenarse como funcionario dentro de la estructura Orgdnica del
Ejército.

Otorgar la remuneracion de funcionario que la ley senala al personal
profesional administrativo en actividad.
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CRITERIOS BASICOS

a.

Se considera funcionario al servidor civil que es designado y removido
del cargo por la autoridad competente conforme al ordenamiento
legal para desempenar cargos del mas alto nivel y asesoramiento.

Los servidores civiles profesionales podrdn ser designados como
funcionarios por encontrarse ejerciendo funciones de alta especialidad
y asesoramiento en base al mérito y a la confianza demostrada en los
cargos en que se ha desempenado.

La designacidén del servidor civil como funcionario tiene vigencia por dos
anos, al concluir su designacion como funcionario, mediante resolucion,
el servidor si continUa prestando servicios en el Ejército retornard a su
nivel de carrera o categoria remunerativa que tenia anterior a la
designacion.

En caso de cese definitivo del servidor civil, no se considera para efectos
de pago de sus beneficios sociales la categoria de funcionario que se
le asignd.

Las remuneraciones de los funcionarios serdn las que establezca el
gobierno central mediante el dispositivo legal correspondiente.

FACTORES DE EVALUACION

a.

Para la designacién de los servidores como funcionarios se considera los

factores que se encuentran detallados en el Anexo N° 07, siendo estos

los siguientes:

(1) Especializacion y Perfeccionamiento Profesional.

(2) Tiempo de Servicio.

(3) Nivel Jerdrquico del Organo o Unidad Orgdnica donde labora.

(4) Evaluacion Institucional.

En la capacitacion se evaluard los documentos que acreditan los

servidores civiles, hasta el 31 de diciembre del ano anterior del proceso,

en dreas afines al cargo que desempena.

La evaluacion de los factores se realizard de la forma siguiente:

(1) Enlaespecializacién y perfeccionamiento profesional, se tomard en
cuenta todos los documentos que acrediten acciones posteriores a

la obtencién del grado académico o fitulo profesional universitario.

(2) Para la evaluaciéon Institucional, se tomard en cuenta el promedio
de los Ultimos 3 anos con un puntaje mdaximo de 20 puntos.
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(3) Se designard el nivel remunerativo de funcionarios del F-1 al F-8
segun el nivel jerdrquico del Organo o Unidad Orgdnica donde
labora el servidor civil, segun el cuadro siguiente:

NIVEL ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL NIVELES DE
ORGANICO EJERCITO FUNCIONARIOS

01 ORGANO DE COMANDO F-7,F-6-F-5

02 ORGANO DE PLANEAMIENTO Y F-4, F-3, F-2
ASESORAMIENTO

03 ORGANO DE INSPECTORIA F-4, F-3, F-2

04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL F-4, F-3, F-2

05 ORGANO DE DEFENSA JURUDICA F-4, F-3, F-2

06 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA F-2, F-1

07 SECRETARIA DE LA COMANDANCIA F-7,F-6-F-5
GENERAL DEL EJERCITO

08 ORGANOS DE LINEA F-2, F-1

(4) La asignacion del nivel de los servidores civiles en la accidn de
personal para la designaciéon como funcionario se ubicard de
acuerdo con el puntaje obtenido en la evaluacion, en los niveles
que corresponda.

CAPITULO 5

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION
DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA DE LA SALUD

SECCION I: NOMBRAMIENTO

1.

FINALIDAD

Establecer, procedimientos de evaluacion y seleccion para el
Nombramiento del Personal de la Salud en el Ejército, garantizando la
incorporacion del personal iddneo, sobre la base de los principios de mérito,
transparencia, igualdad de oportunidades.

CRITERIOS BASICOS

a. Tener como minimo de tres (03) anos de servicios consecutivos como
confratado, y otros requisitos exigidos por los dispositivos legales
vigentes para el proceso de nombramiento.

b. La Ley N° 27438, Ley de nombramiento del personal contratado en el
Ministerio de Salud y demds Instituciones del Sector PUblico y su
reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2002-SA, establecen
el nombramiento del personal confratado que readliza labores
asistenciales, y que se realizard siempre que a la vigencia de la Ley se
encontrard laborando en la condicién de contratado.
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c. H Decreto Legislativo N° 1153, precisa que el personal de la salud estd
compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud, de acuerdo al detalle siguiente:

Profesional de la salud, el que ocupa un puesto vinculado a la salud
individual o salud publica en las entidades comprendidas en el
dmbito del presente Decreto Legislativo, de conformidad con la Ley
N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el
trabajo y la carrera de los profesionales de la salud, y con la Ley N°
28456, Ley del trabajo del profesional de la salud tecndlogo médico y
sus modificatorias. Para estos fines son considerados como profesional
de la salud los siguientes:

(1) Médico Cirujano.

(2) Cirujano Dentista.

(3) Quimico Farmacéutico.
(4) Obstetra.

(5) Enfermero.

(6) Médico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de
la salud.

(7) Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.
(8) Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

(?) Nufricionista que presta servicio en el campo asistencial de la
salud.

(10) Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de
la salud.

(11) Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la
salud.

(12) Tecndlogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica
y rehabilitacién, laboratorio clinico y anatomia patoldgica,
radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del
lenguaje en el campo de la salud.

Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, se

considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de
la salud, al que se encuentra comprendido en la Ley N° 28561, Ley
que regula el frabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud,
precisada mediante Decreto Supremo N° 012-2011-SA, que presta
servicios en las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo
3° de la presente norma, que desarrollan funciones en os servicios de
Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina
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Fisica y Rehabilitacidn, Nutricion y Odontologia, y otras actividades
vinculadas a la salud individual o salud publica.

d. No estdn comprendidos en el proceso de nombramiento el personal
confratado siguiente:

- El personal que desarrolle funciones administrativas o direcftivas.

- Los profesionales confratados del Programa de Segunda
especializacion en Medicina Humana (Residentado Médico), asi
como los reemplazos de Médicos Residentes destacados.

- Los profesionales contratados para realizar el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud (SERUMS).

- Los estudiantes de profesiones de la salud que realizan el Internado.

- Los sujetos a contratos efectuados con saldos de calendario o
aquellos suscritos en reemplazo de personal que hace uso de
licencia sin goce de remuneraciones o se encuentre designado, por
no estar consideradas como plazas orgdnicas presupuestadas.

e. Elgobierno centralmediante la Ley de Presupuesto para cada Ano Fiscal,
autoriza la cobertura de las plazas vacantes.

f.  E Arficulo 18° del Decreto Supremo N° 005-2002-SA, establece que, se
considerard como experiencia laboral el tiempo de servicios prestados al
Estado, en la condicidn de contratado desarrollando actividades
asistenciales; de acuerdo con el detalle siguiente:

(1) Dos (02) anos continuos, o;
(2) Cuatro (04) anos acumulativos, o;

(3) Un (01) ano de servicios en establecimientos de Salud ubicados en
los distritos limitrofes de zonas de frontera.

g. Enombramiento del personal de la Carrera de la Salud, se hard en el nivel
inicial de su respectiva Linea de Carrera, previa acreditacion del nivel
educativo que estard representado por el titulo, grado académico o
certificacién debidamente acreditada para el desempeno del cargo.
En cuanto a la capacitaciéon se tomard en cuenta los documentos que
acrediten acciones de capacitaciéon referidas a la especialidad del
candidato o al cargo que desempena.

h. En caso de igualdad en la calificacion, se dard preferencia al que tenga
mayor tiempo de servicios en la condiciéon de Confratado.

3. FACTORES DE EVALUACION

a. A cada Factor se le asigna un determinado puntaje, segun el Anexo N°
09, son los siguientes:

(1) Nivel Educativo.
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(2) Capacitacion.

(3) Evaluacion Institucional.
(4) Tiempo de Servicio

(5) Deméritos.

(6) Méritos y Bonificaciones.
Factor Nivel Educativo

Estd representado por la formacién académica mediante grados vy titulos
profesionales y técnicos acreditada por el candidato, y otorgados por
instituciones educativas reconocidas por la Ley Universitaria y la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, debidamente verificada por el
NUcleos de Desconcentracion correspondientes.

Factor Capacitacion

(1) Se evaluard los documentos de capacitacion alcanzada en forma
posterior a la obtencion del grado académico o fitulo, profesional o
técnico, que se encuenfren debidamente registrados el legajo
personal del candidato y concluidos hasta el 31 de diciembre del
ano anterior al proceso.

(2) No se asignard puntaje a las constancias y documentos que no
indique el tiempo de duraciéon de la capacitacion.

(3) Se otorgard puntaje Unicamente a los documentos de capacitacién
gue sean afines a la carrera o especialidad.

Factor Evaluacion Institucional

La determinacién del Factor Evaluacion Institucional del candidato se
efectuard en la forma siguiente:

(1) Se tomard en cuenta, el promedio de las notas de los Informes de
Evaluacién, obtenidos en los tres (03) Ultimos anos de servicios, , cuya
nota minima deberd ser 85 puntos.

(2) En caso de no existir en el legajo de personal alguno de los tres (03)
Informes de Evaluacion, se deberd comunicar el hecho a la
Inspectoria General del Ejército, a fin de tomar las acciones
correspondientes para determinar la responsabilidad funcional.

Factor Deméritos
Se considerard como demeérito las sanciones disciplinarias de UNO (01)

a DIEZ (10) dias de suspension impuesta hasta el Ultimo dia hdbil del mes
de diciembre del ano anterior al proceso, a las que se asignard un
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puntaje de menos dos (-2) por cada dia de sancién sobre el puntaje
final

Factor Méritos y Bonificaciones

Se establece mediante la asignacién inicial de 65 puntos como minino,
el serd incrementado por los reconocimientos otorgados al servidor por
prestar servicios de manera sobresaliente, el cual es otorgado a fravés
de felicitaciones y medallas por el Ejército.

Seleccion y asignacion de nivel remunerativo del personal de la carrera
de la salud.

El nivel remunerativo que se asigna al Personal de la Carrera de la Salud,
recién nombrado corresponde al nivel inicial de su respectiva Linea de
Carrera.

CSECCION II: ASCENSOS

1.

3.

FINALIDAD

Establecer procedimientos de evaluacion y seleccion para el Ascenso de los
servidores civiles profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la Salud en
el Ejército, que permita alcanzar niveles superiores.

CRITERIOS BASICOS

a.

El ascenso, se efectuard sélo al nivel inmediato superior, en base al puntaje
alcanzado por el candidato.

El ascenso se otorgard de acuerdo con el orden de mérito, el mismo que
se establece de acuerdo con la calificacién obtenida.

Los servidores de carrera, elegidos o designados para desempenar
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva,
participardn en el proceso de ascenso.

En caso de igualdad en la calificacion de los candidatos, se dard
preferencia, al servidor de mayor tiempo en el nivel, de persistir la
igualdad se dard preferencia al mdas antiguo en el servicio.

FACTORES DE EVALUACION

a.

A cada factor se le asignard un determinado puntaje, segin el Anexo N°
10, son los siguientes:

(1) Nivel Educativo.
(2) Capacitacion.

(3) Evaluacion Institucional.
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(4) Tiempo de servicios.

(5) Deméritos.

(6) Méritos y Bonificaciones.
Factor Nivel Educativo

Estd representado por el Titulo, Grado Académico o Certificacion,
otorgada por Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, y por la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Factor Capacitacion

Se evaluard los Titulos, Diplomas y Certificados (No constancias),
otorgadas por Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, y por
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior que acrediten
capacitacién en dreas afines al cargo que desempena, que hayan
sido obtenidas por el servidor a partir de la fecha de su ultimo ascenso,
hasta el Ultimo dia habil del mes de diciembre del ano anterior al
proceso, asimismo dicha documentacion deberd encontfrase
registrada en el legajo personal del servidor.

Factor Evaluacion Institucional

Serd la nota promedio de los Informes de Evaluaciéon de los Ultimos tres
anos asigndndose el puntaje al servidor Profesional, Técnico y Auxiliar
Asistencial de la Salud.

Factor Tiempo de Servicios

(1) Se otforgard el puntaje de acuerdo con los anos de servicio
prestados por el servidor al Ejército.

(2) Paraefectos de determinar el tiempo de servicio, le serdn deducidos
las licencias sin goce de haber.

Factor Deméritos

Se considerard como demérito las sanciones disciplinarias de UNO (01)
a DIEZ (10) dias de suspension impuesta hasta el Ultimo dia hdbil del mes
de diciembre del ano anterior al proceso, a las que se asignard un
puntaje de menos dos (-2) por cada dia de sancidn sobre el puntaje
final

Factor Méritos y Bonificaciones
Se establece mediante la asignacion inicial de 65 puntos como minino,
el cual serd incrementado por los reconocimientos otorgados al servidor

por prestar servicios de manera sobresaliente, a través de felicitaciones
y medallas institucionales.
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h. Seleccion y asignacion del nivel remunerativo para la accién de

Ascenso.

El candidato que se encuentre "APTO”, para ascender, al nivel superior
de la carrera, deberd tener al 31 de diciembre del ano anterior al
proceso el tiempo de permanencia correspondiente de acuerdo al
detalle siguiente:

TIEMPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES EN CADA NIVEL
DE LA LINEA DE CARRERA DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

(ASCENSO)
LINEAS DE CARRERA L-1YL-2
TIEMPO DE SERVICIOS
ASISTENCIALES EN 05 ANOS
CADA NIVEL
NIVEL 1 HASTA 05 ANOS
NIVEL 2 DE 05 A 10 ANOS
NIVEL 3 DE 10 A 15 ANOS
NIVEL 4 DE 15 A 20 ANOS
NIVEL 5 MAS DE 20 ANOS

ESTABLECIDO MEDIANTE EL DECRETO LEGISLATIVO N° 559, LEY DE
TRABAJO MEDICO

TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA NIVEL
DE LA LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD, TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIAL DE LA SALUD
(ASCENSO)

LINEAS DE CARRERA L-3,1-4,L-5

ESTABLECIDO MEDIANTE LA LEY N° 28561, LEY

TIEMPO DE QUE REGULA EL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y
PERMANENCIA EN AUXILIARES ASISTENCIALES DE SALUD, Y EL
CADA NIVEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 Y SU
REGLAMENTO
CAPITULO 6

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SELECCION
DE SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA DOCENTE

SECCION I: NOMBRAMIENTO

1.

FINALIDAD

Establecer, procedimientos de evaluacion y seleccién de personal para el
Nombramiento de los docentes en el Ejército, garantizando la incorporacion
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del personal iddneo, sobre la base de los principios de mérito, fransparencia
e igualdad de oportunidades.

a.

CRITERIOS BASICOS

Tener como minimo de tres (03) anos de servicios consecutivos como
confratado, y ofros requisitos exigidos por los dispositivos legales vigentes
para el proceso de nombramiento.

El proceso de nombramiento de los docentes en el Ejército, se aplica al
personal que previamente ha sido confratado y cuenta con evaluacion
favorable.

El candidato al nombramiento deberd acreditar los documentos de
formacién y capacitacion de acuerdo con el cargo que desempena.

El nombramiento de personal docente sdlo se efectuard para cubrir
plazas vacantes, las cuales deberdn estar presupuestadas y registradas
en el Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

En caso de igualdad en la calificacion de los candidatos, se dard
preferencia al que tenga mayor fiempo de servicios en la condicion de
confratado.

3. FACTORES DE EVALUACION

a.

A cada factor se le asigna un determinado puntaje segun el Anexo N°
11, son los siguientes:

(1) Nivel Educativo.

(2) Capacitacion.

(3) Evaluacion Institucional.

(4) Tiempo de servicios.

(5) Deméritos.

(6) Méritos y Bonificaciones.

Factor Nivel Educativo

Estd representado porla formacion académica mediante grados y titulos
profesionales y técnicos acreditada por el candidato y otorgados por

instituciones educativas reconocidas por la Ley Universitaria y la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacidn Superior correspondientes.
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C.

Factor Capacitacion

(1) Se tomard en cuenta el promedio de las notas de los Informes de
Evaluacion obtenidos en los Ultimos (03) anos de servicio, cuya nota
minima deberd ser 85 puntos.

(2) En caso de no existir en el legajo de personal alguno de los tres (03)
Informes de Evaluacién, se deberd comunicar el hecho a la
Inspectoria General del Ejército, a fin de tomar las acciones
correspondientes para determinar la responsabilidad funcional.

(3) Se evaluard los documentos de capacitacion alcanzada en forma
posterior a la obtencion del grado académico o fitulo, profesional o
técnico, que se encuentren debidamente registrados el legajo
personal del candidato y concluidos hasta el 31 de diciembre del
ano anterior al proceso.

(4) No se asignard puntgje a las constancias y documentos que no
indiguen el tiempo de duracion de la capacitacion.

(5) Se otorgard puntaje Unicamente a los documentos de capacitacion
que sean afines a la carrera o especialidad

Factor Evaluacion Institucional

La determinacién del Factor Evaluacion Institucional del candidato se
efectuard en la forma siguiente:

(1) Se tomard en cuenta el promedio de las notas de los Informes de
Evaluacion obtenidos en los Ultimos (03) anos de servicio, cuya nota
minima deberd ser 85 puntos.

(2) En caso de no existir en el legajo de personal alguno de los tres (03)
Informes de Evaluacién, se deberd comunicar el hecho a la
Inspectoria General del Ejército, a fin de tomar las acciones
correspondientes para determinar la responsabilidad funcional.

Factor Tiempo de Servicio

(1) Se otorgard el puntaje de acuerdo con los anos de servicio
prestados por el servidor al Ejército.

(2) Para efectos de determinar el Tiempo de Servicios, le serdn deducidos
todas las Licencias sin goce de haber.

Factor Deméritos

Se considerard como demérito las sanciones disciplinarias de UNO (01)
a DIEZ (10) dias de suspension impuesta hasta el Ultimo dia habil del mes
de diciembre del ano anterior al proceso, a las que se asignard un
puntaje de menos dos (-2) por cada dia de sancidn sobre el puntaje
final
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Factor Méritos y Bonificaciones

Se establece mediante la asignacion inicial de 65 puntos como minino,
el serd incrementado por los reconocimientos otorgados al servidor por
prestar servicios de manera sobresaliente, el cual es otorgado a través
de felicitaciones y medallas por el Ejército.

Seleccion y Asignacion del nivel remunerativo para la acciéon de
Ascenso.

El nivel remunerativo que se asigna al personal docente en el Ejército
corresponde a los establecido en los dispositivos legales vigentes.

SECCION II: ASCENSOS

1.

FINALIDAD

Establecer procedimientos de evaluaciéon y seleccion para el ascenso del
personal docente, que permita alcanzar niveles superiores.

CRITERIOS BASICOS

a.

El ascenso, se efectuard sélo al nivel Inmediato Superior, en base al
puntaje alcanzado por el candidato.

Los servidores de carrera, elegidos o designados para desempenar
cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directiva,
participardn en los procesos de ascenso.

El ascenso se oforgard de acuerdo con el orden de mérito, el mismo que
se establece de acuerdo con la calificacion obtenida.

En caso de igualdad en la cadlificacion de los candidatos, se dard
preferencia, al servidor de mayor tiempo en el Nivel, de persistir la
igualdad se dard preferencia al mds antiguo en el servicio.

FACTORES DE EVALUACION

a.

A cada factor se le asigna un determinado puntaje segun el Anexo N°
12, son los siguientes:

(1) Nivel Educativo.

(2) Capacitacion.

(3) Evaluacion Institucional.
(4) Tiempo de Servicio.

(5) Deméritos.

(6) Méritos y Bonificaciones.
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Factor Nivel Educativo

Estd representado por el Titulo, Grado Académico o Certificacion,
otorgada por Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, y por la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

Factor Capacitacién

Se evaluard los Titulos, Diplomas y Certificados (No constancias),
otorgadas por Instituciones reconocidas por la Ley Universitaria, y por la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior que acrediten
capacitaciéon en dreas afines al cargo que desempena, que hayan sido
obtenidas por el servidor a partir de la fecha de su ultimo ascenso, hasta
el Ultimo dia habil del mes de diciembre del ano anterior al proceso,
asimismo dicha documentacién deberd encontrase registrada en el
legajo personal del servidor.

Factor Evaluacion Institucional

Serd la nota promedio de los Informes de Evaluacion de los Ultimos tres
anos asignandose el puntaje al servidor.

Factor Tiempo de Servicio

(1) Se otorgard el puntaje de acuerdo con los anos de servicio
prestados por el servidor al Ejército.

(2) Para efectos de determinar el Tiempo de Servicios, le serdn
deducidos todas las Licencias sin goce de haber.

Factor Deméritos

Se considerard como demérito las sanciones disciplinarias de UNO (01)
a DIEZ (10) dias de suspension impuesta hasta el Ultimo dia habil del mes
de diciembre del ano anterior al proceso, a las que se asignard un
puntaje de menos dos (-2) por cada dia de sancidn sobre el puntaje
final

Factor Méritos y Bonificaciones

Se establece mediante la asignacion inicial de 65 puntos como minino,
el cual serd incrementado por los reconocimientos otorgados al servidor
por prestar servicios de manera sobresaliente, a través de felicitaciones
y medallas institucionales.

Seleccion y Asignacion del nivel remunerativo para la accién de
Ascenso.

El personal que se encuentre apto para el ascenso deberd contar al 31

de diciembre del ano anterior al proceso, con el tiempo de
permanencia en cada nivel remunerativo.
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CAPITULO 7

DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
EN EL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

SECCION I: INTRODUCCION

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es una entidad publica adscrita
a la Presidencia del Consejo de Ministros que tiene como finalidad la gestion de
las personas al servicio del Estado. En ese sentido, la gestion de los recursos
humanos se rige por principios de mérito y mediante procesos transparentes,
que son evaluadas por el logro de objetivos concretos y que reciben incentivos
en base al rendimiento.

Las normas contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento
son comunes a fodos los regimenes y entfidades publicas y tiene por objeto
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del Estado.

Estdn sujetas al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos todas las
enfidades de la administracion publica senaladas en el Articulo lll del Titulo
Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y de conformidad
con la Constitucion Politica del PerU y la ley.

1. SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Es el sistema que establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto
del servicio civil, a tfravés del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
gestién de los recursos humanos. Comprende los subsistemas previstos en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023. Asi mismo el sistema estd integrado
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, las Oficinas de Recursos
Humanos de las entidades o las que hagan sus veces, el Tribunal del Servicio
Civil.
2. GESTION DEL EMPLEO

Incorpora el conjunto de politicas y prdcticas de personal destinados a
gestionar los flujos de los servidores civiles en el Sistemma Administrativo de

Gestiobn de Recursos Humanos desde la incorporacion hasta la
desvinculacion.

3. GESTION DE LA INCORPORACION
a. Seleccion
Proceso que consiste en el mecanismo de incorporacion de servidores
civiles, con la finalidad de seleccionar a la persona mds idénea para el
puesto sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder al servicio

civil.
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. Vinculacion

Proceso mediante la cual se formaliza el inicio del vinculo entre el servidor
civil y la entidad puUblica ya sea con la emisién de una resolucion
administrativa o con la suscripcion de un contrato.

. Induccioén

Proceso que comprende la funcidn de socializacién y orientacion del
servidor civil que se incorpora a la entidad. Incluye la induccién general
referida a la informacion sobre el Estado, la entidad y normas internas; y
la induccioén especifica referida al puesto.

Periodo de prueba

Proceso que se lleva a cabo en un plazo establecido por norma, que
tiene por objeto apreciar y validar las habilidades técnicas,
competencias y experiencia del servidor en el puesto, mediante la
retroalimentacion.

PROCESO DE SELECCION

Proceso del Subsistema de Gestion del Empleo del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos cuyo objetivo es elegir a la persona idonea
para el puesto convocado sobre la base del mérito, igualdad de
oportunidades, fransparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder
al servicio civil. Conforme al articulo 165 del Reglamento General de la Ley,
los tipos de procesos de seleccion para el nuevo régimen del servicio civil
son:

a.

Concurso Publico de Méritos.

Proceso de seleccidon en base a una convocatoria publica vy
evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto. Pueden ser
fransversales o abiertos. El modelo presenta la secuencia de las etapas
y actividades principales para los procesos de seleccidn por concurso
publico de méritos; estd compuesto por cuatro (4) etapas: i)
Preparatforia ii) Convocatoria y reclutamiento, i) Evaluacion y iv)
Eleccion.

Cumplimiento de Requisitos de Leyes Especiales

Proceso de seleccién para los casos previstos en la clasificacion de
funcionarios establecida en el literal b) del articulo 52° de la Ley, en los
Casos que su incorporacion se encuentre regulada por norma especial
conrango de Ley.

Contratacion Directa

Proceso de seleccidon en el cual no se requiere de un concurso publico
de méritos para la vinculacion, de acuerdo a lo previsto en la Ley y su
Reglamento General.
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5.

TIPOS DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

a.

Concurso Publico de Méritos Abierto.

Es el proceso al que toda persona puede postular siempre que cumpla
con el perfil, para puestos de:

- Directivos PUblicos.

- Servidores de carrerq, en los supuestos establecidos en el numeral 6.1
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/ GPGSC “Reglas y Estructura del
Servicio Civil de Carrera de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

- Servidores de Actividades complementarias.
Concurso PUblico de Méritos Transversal.

Es el proceso al que solamente pueden postular los/as servidores/as
civiles de carrera con vinculo vigente, y quienes habiendo renunciado
a un puesto de servidor de carrera se encuentra denfro de los dos anos
siguientes al cese o aquellos cuyo vinculo se haya extinguido por las
causales reguladas en los literales k) y 1) del articulo 49 de la Ley siempre
que cumplan con el perfil del puesto y los requisitos para postular a otra
posicion de un puesto de carrera en la misma entidad o en una entidad
diferente.

Para el Concurso PUblico de Méritos Transversal, el/ la servidor/a civil de
carrera deberd cumplir con los requisitos establecidos en el numeral
6.2.2y 6.3 de la Directiva N°001-2016-SERVIR/GPGSC “Reglas y Estructura
del Servicio Civil de Carrera de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

El puesto al que se concursa debe ser como mdximo hasta dos (2)
niveles superiores respecto al nivel que se encuentra o se encontraba el
servidor civil.

SECCION II: ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL EN EL MARCO

DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL.
Etapa de Preparacion
Comprende la planificacion de las actividades que las oficinas de
recursos humanos, o las que hagan sus veces; debe realizar para iniciar
el proceso de seleccidn por concurso pUblico de méritos en la entidad,
siendo las siguientes:

v' Verificacién de requerimientos de servidores civiles.

v' Andlisis de criterios y mecanismos de seleccion. - Definir fuentes de
reclutamiento interno/externo, criterios de calificacion u otras.

v Conformaciéon del Comité de Seleccidn.

v La elaboraciéon y aprobacién de las Bases del Concurso.
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Etapa de Convocatoria y Reclutamiento

Ademds, la convocatoria debe contener como minimo la siguiente
informacion para sus procesos de seleccidn:

v' Bases del Concurso PUblico de Mérito.
v Formato de Ficha de postulante.

v' Formato de Declaraciones Juradas.

v" Aviso de Convocatoria.

El aviso de convocatoria se publica por un periodo minimo de diez (10)
dias hdbiles y de manera simultdnea en el Portal Institucional de la
Entidad o, en caso de carecer de uno, en un lugar accesible y visible al
publico y en el Aplicativo informdatico de registro y difusién de ofertas
laborales del Estado, Talento Perly, Conforme el Decreto Supremo N°
003-2018-TR y sus modificatorias. Adicional a ello, podrd hacer uso de
otro medio de comunicacidn que promueva el acceso a oportunidades
de trabajo y transparencia.

El aviso de convocatoria debe mantenerse en el portal institucional,
todo el periodo que dure la fase de reclutamiento.

La fase de reclutamiento se inicia con la recepcién de las postulaciones,
esta se dard de manera simultdnea a la convocatoria, pudiendo duras
mads tiempo que esta Ultima. Comprenden la presentacion de las fichas
de postulantes y/u otros documentos. La ORH selecciona solo aquellas
fichas de postulantes que cumplan con el perfil de puesto, otorgdndoles
la condicién “Califica”, “No cadlifica “o “Descalificado/a”, segun
corresponda, luego publica la lista de los/las postulantes con la
condicion obtenida.

Para los concursos publicos de méritos de puestos de Directivos PUblicos,
el reclutamiento se efectia de forma obligatoria a través de la
plataforma informdtica proporcionada por SERVIR.

La duracion de la fase de reclutamiento se establece en el cronograma
aprobado en las bases del concurso.

Etapa de Evaluacién

Los/las postulantes que obtuvieron la condicidon “Califica “como
resultado de la etapa de convocatoria y deben rendir las evaluaciones
orientadas a constatar su idoneidad para el puesto.

Las evaluaciones de los concursos publicos de méritos son cinco (05):

v' Evaluacién de conocimientos (Obligatorial).

v" Evaluaciéon psicométrica (Obligatoria) y psicolégica (opcional).
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v' Evaluacion de Competencias (Obligatoria para Directivos y para los
otros grupos solo en caso la entidad se encuentre acreditada).

v' Evaluacién curricular (Obligatorial).
v' Entrevista final (Obligatoria).

Dependiendo las evaluaciones que se apliquen, segun corresponda,
estas son eliminatorias.

Etapa de Eleccién

El comité de seleccion o el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, segun corresponda, elige al/la candidato/a
idoneo para el puesto convocad, de acuerdo al puntaje obtenido
como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores.

SECCION llI: REQUISITOS MINIMOS PARA LA INCORPORACION AL REGIMEN DE

LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

Para que una persona pueda incorporarse a un puesto comprendido bajo
elrégimen de la Ley, se requiere, de acuerdo al articulo 162, del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil:

a)

f)

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del
Servicio Civil corresponde haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse al concurso o contratacion directa.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

Estdn inhabilitados administrativamente quienes estdn comprendidos en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles o quienes o
estdn judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
ejercicio de la profesidn, cuando ello fuere un requisito del puesto, para
contratar con el Estado o para desempenar servicio civil, y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo N°
1295.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la
Ley N° 30353.

Tener la nacionalidad peruana.

Estos requisitos deben ser verificados durante la etapa correspondiente del
proceso de seleccion.
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ANEXO N°01: BASE LEGAL
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Constitucion Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1137, Ley del Ejército del PerU y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2015-DE, y modificado por Decreto
Supremo N° 004-2016-DE, publicado el 23 de marzo del 2016.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 559, Ley de Trabajo Medico.

Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares
asistenciales de salud.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y su Reglamento.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento.

Ley N° 26771, Establece la prohibicién de ejercer la facultad de
Nombramiento de Personal en el Sector PUblico en caso de parentesco.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las Entfidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Aprueba el Reglamento de la Ley de
prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento de Personal en el
Sector PUblico en caso de parentesco y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los lineamientos de
organizacion del estado.

Decreto Legislativo N° 800, Establece el horario de atencion u jornada diaria
en la Administracion Publica

Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la
salud al servicio del Estado.

Reglamento Nacional de Grados y Titulos, aprobado por Resolucion del
Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, del 18 Dic 2015, y modificado
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bb.
CcC.
dd.

ee.

ff.

99.

hh.

con Resoluciéon del Consejo Directivo N° 010-2017-SUNEDU/CD del 16 Mar
2017.

RE 340-10, Formulacion de Tramite y Registro del Ejército.

RE 38-1, Sistema de Doctrina del Ejército.

Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ejército (RIS-EP), aprobado
por RCGE N° 372 CGE/DIPERE, del 22 May 2020.

Cuadro de Asignaciéon de Personal, del Ejército, y/o Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional del Ejército, y/o Cuadro de Puestos de la Entidad.
Presupuesto Analitico de Personal del Ejército.

Directiva N° 003 A-2.a1/06.00 de Ene 2004, Clasificador de Cargos para el
Personal Civil del Ejército.

Direcfiva N° 001-2004-EF/53.01, Directiva para el uso del Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.

Directiva N°001-2016-SERVIR/GPGSC “Reglas y Estructura del Servicio Civil de
Carrera de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Directiva N° 001-2019-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion de los
procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil™.

. Directiva N° 001/IGE/INSPECTORIA OPERATIVA/OFINEP, de Ene 2019,

Directiva General para la Implementacion y Funcionamiento de las Oficinas
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en el Ejército del Pery.
Directiva N°005 A-1.a/02.00, de Ene 2020, Desconcentracion Administrativa
del Sistema de Personal del Ejército.
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ANEXO N°02: CATEGORIAS DE LOS SERVIDORES CIVILES EN EL EJERCITO.

1. CARRERA ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

FUNCIONARIO F-5

SPA
SPB
SPC
PROFESIONAL SPD
SPE
SPF

STA
STB
TECNICO STC
STD
STE
STF

SAA
AUXILIAR SAB
SAC
SAD
SAE
SAF
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2. CARRERA DE LA SALUD

PROFESIONALES DE SALUD L[NEA 1

LINEA 2
PERSONAL DE LA SALUD, LINEA 3
TECNICO Y AUXILIAR L[NEA 4
ASISTENCIAL DE LA SALUD LINEA 5

3. CARRERA DOCENTE

DOCENTES
LEY N° 30220,
LEY UNIVERSITARIA

a. LOS DOCENTES SON:

- ORDINARIOS: PRINCIPALES,
ASOCIADOS Y AUXILIARES.
- EXTRAORDINARIOS:
HONORARIOS Y SIMILARES.
- CONTRATADOS.

EMERITOS,

b. PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE:

- PROFESOR PRINCIPAL.
- PROFESOR ASOCIADO.
- PROFESOR AUXILIAR.

c. REGIMEN DE DEDICACION:

- DEDICACION EXCLUSIVA.
- ATIEMPO COMPLETO.
- ATIEMPO PARCIAL.

DOCENTES
LEY N° 30512,

LEY DE INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y DE LA CARRERA
PUBLICA DE SUS DOCENTES

a. CARRERA PUBLICA DOCENTE EN EL IES Y

EES

- PRIMERA CATEGORIA.
- SEGUNDA CATEGORIA.
- TERCERA CATEGORIA.
- CUARTA CATEGORIA.

- QUINTA CATEGORIA.

b. REGIMEN DE DEDICACION:

- DOCENTE A TIEMPO COMPLETO.
- DOCENTE A TIEMPO PARCIAL.
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ANEXO N°03: CUADRO BASICO INDIVIDUAL DE EVALUACION.

5. TIEMPO DE SERVICIOS

Por cada afo de sarvicio se asigna 1 pto sobre & puntaje basico [65)

1. NIVEL EDUCATIVO

Tener nivel educativo /académico minimo en el grado

AfOS MESES PUNTOS

Grado Inst expedicion puntaje

6. BONIFICACION / MERITOS

a.MERITOS: Uno a cuatro ptos de acuerdo a nivel de jerarguia de su

2.CAPACITACION

a. Por cada 40 horas lectivas se asigna 1 pto. Puntaje Basico 65 ptos, hasta un maximo
de 100 pts

b. Documentos de capacitacion en dreas directamente relacionadas 3 su especialidad a
partir de su Ultimo ascenso

¢ Bonificacion por tipo de unidad €0y E | 52 considerara los TRES ultimaos afios una
sola vezen la zona gue tenga mayor puntaje

Curso Documento Fecha Hrs punto
puntaje por cursos
Tipo | Unidad Increm
Puntaje £38.000
3.DEMERITOS
a. sanciones disciplinarias s descontara 0.2 puntos por cada dia de sancion; sobre &l
puritaje basico (100 ptos).
Motivo | Fecha | Durac puntas
Puntaje 100,000

b. serd declarada NO APTO, & que haya solicitado licencia sin goce de haber por mas de

30dias, 0 proceso administrativo 3 partir del afo anterior 2l proceso, hasta &l 31 Dic

del afio del process.
| Maotivo | Fecha |[lurau: puntos

4.DESEMPENO LABORAL

2. 5e considerard el promedio de IIEE de los TRES uftimos afics de servicio

b.La nota minima para considerar apto de cada IIEE es de 65.000

Inicio Fin Unidad Dias Mota

Dias x nota

Puntaje
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felicitacion.

b. BOMIFICACION: Un pto por cada ano de retraso a los aptos en
procesos anteriores Max 3 ptos

c. Puntaje Basico asignado es de 65 ptos.

ACCION

PUNTOS




ANEXO N° 04:

SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

FACTORES DE EVALUACION PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS

PROFESIONAL
o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especifico | COEFICIENTE | 4 2ximo
Grado de Doctor 100
Grado de Magjister 95
Nivel Titulo de Segunda
01 Educativo Especialidad 70 3 300
Titulo Universitario 85
Bachiller Universitario 70
Capacitaciéon
complementari | Por cada 40 horas lectivas
02 | a(posterioral |=1punto 65 2 200
grado Puntaje Bdsico
académico)
Evaluacion De acuerdo con el Variado de
03 o promedio de sus tres (03) 2 200
Institucional e ~ 85a 100
Ultimos anos
Tiemoo de Por cada ano de servicio
04 S PO =1 punto 65 1 100
ervicio o
Puntaje Basico
Puntgje Inicial
05 Demeéritos Por cada dia de sancién 100 1 100
menos dos (-02) puntos
Méritos y o
06 Bonificaciones Puntgje Basico 65 1 100
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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TECNICO

o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especifico | COEFICIENTE | 4, iximo
Titulo  Técnico,  Titulo
Profesional Técnico, Titulo
Profesional,  Licenciado,
Nivel Titulo de Segunda 100
01 Educativo | Especialidad,  otorgado 3 300
por Institutos y Escuelas de
Educacién Superior
Secundaria Completa 65
Capacitaciéon
complementari | Por cada 40 horas lectivas
02 | a(posterioral |=1 puntos 2 200
.o 65
grado Puntaje Basico
académico)
03 Evaluacion De acuerdo al promedio Variado 5 200
Institucional de sus fres (03) Ultimos afos | De 85 a 100
Tiermnoo de Por cada ano de servicio
04 S PO =1 punto 65 1 100
ervicio o
Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
menos dos (-0.2) puntos.
06 Meritosy | b toije Basico 65 ] 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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AUXILIAR

o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especiFico | COEFICIENTE | 4\ ximo
Experiencia reconocida o
Nivel calificacion para realizar 100
Of Educativo | labores de apoyo 3 300
Secundaria Completa 65
Capacitacion .
L .| Por cada 40 horas lectivas
o | odiconal afin | =y punto, 65 2 200
Ao Puntaje Bdasico
especialidad
03 Evaluacion De acuerdo al promedio | Variado de 5 200
Institucional | de sus tres (03) Ultimos anos| 85 a 100
Temoo de Por cada ano de servicio
04 S Po =1 punto 65 1 100
ervicio o
Puntagje Basico
Puntaije Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
menos dos (-0.2) punfos.
Méritos y e
06 Bonificaciones Puntaje Basico 65 1 100
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N° 05: FACTORES DE EVALUACION PARA EL ASCENSO DE LOS
SERVIDORES CIVLES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
PROFESIONAL
o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especiico | COEFICIENTE |\ iximo
Grado de Doctor 100
Grado de Maestro 95
) Titulo de Segunda
01 Nivel Especialidad Profesional 90
Educafivo | yniversitario 3 300
Titulo Universitario 75
Bachiller Universitario 65
Capacitaciéon .
complementari Eor cada 40 horaos lectivas
02 ) =1 punto 65 2 200
a (posterior al L
e Puntaje Basico
Ultimo ascenso)
., De ocuerdo con el .
Evaluacion ; Variado de
03 Institucional prqmedlq de sus fres (03] 85a 100 2 200
Ultimos anos
Por cada ano de servicio
04 “esmp.o 9e | bunto 65 ] 100
ervicio L,
Puntaje Basico
Puntgje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
menos dos (-02) puntos
06 M.e ”TO.S Y Puntaje Bdsico 65 1 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100

60 -76




TECNICO

o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especiFico | COEFICIENTE | 4\ aximo
Titulo  Técnico,  Titulo
Profesional Técnico, Titulo
Profesional,  Licenciado,
Nivel Titulo de Segunda
01 . Especialidad, otorgado 100 3 300
Educativo .
por Institutos y Escuelas de
Educacion Superior con
10 ciclos o periodo
académico
c%?rﬁ)?:rfecr:?gri Por cada 40 horas lectivas
02 PIem =1 puntos 2 200
a (posterior al PuNtaie Basico 65
Ultimo ascenso) I
03 Evaluacion De acuerdo al promedio Variado 5 200
Institucional de sus tres (03) Ultimos anos | De 85 a 100
Tiemoo de Por cada ano de servicio
04 S PO =1 punto 65 1 100
ervicio o
Puntagje Basico
Puntaje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
menos dos (-0.2) puntos.
06 Mentosy 1 p e Basico 65 ] 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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AUXILIAR

o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especifico | COEFICIENTE | 5, iximo
Cursos de actudlizacion a
Nivel fi 100
01 ‘ INnes a su cargo 3 300
Educativo
Secundaria Completa 65
Capacitaciéon )
. | Por cada 40 horas lectivas
02 Cog‘g'ﬁr:”(f?:f” =1 punto. 65 2 200
s Puntaje Basico
especialidad
03 Evaluacion De acuerdo al promedio | Variado de 5 200
Institucional de sus tres (03) Ultimos anos | 85 a 100
Por cada ano de servicio
04 “?;‘V’I‘é 9 =1 punto 65 ] 100
Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial
05 Deméritos Por cada dia de sancién 100 1 100
menos dos (-0.2) puntos.
06 Mertosy | b ntgje Basico 65 ] 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N° 06:

FACTORES DE EVALUACION PARA EL CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL DE LOS SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR Y TECNICO A PROFESIONAL

o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especiFico | COEFICIENTE |y aximo
Grado de Doctor 100
Grado de Maestro 95
Titulo de Segunda 9
Nivel Especialidad
o1 Educativo 3 300
Titulo Universitario 85
Bachiller Universitario 70
Secundaria Completa 65
Copoci’rocior) Por cada 40 horas lectivas .
complementaria, | _ Variado 1 a
02 ; =1 punto 200
afinasu PuNTaie Basico 25 puntos 2
especialidad :
. De ocuerdo con el .
03 Ii\gﬁ’rlgggr?gl promedio de sus fres (03) Vgg%d]o Oge 2 200
Ultimos anos
Por cada ano de servicio
o4 | TRMPOAS I bunto 65 ] 100
Puntagje Bdsico
Puntaje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
menos dos (-02) puntos
06 Borlw\i/;iec rggisoynes Puntaje Bdsico 65 1 100
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL
100
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CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR A TECNICO

o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especiFico | COEFICIENTE |y 2iximo
Titulo  Técnico,  Titulo
Profesional Técnico, Titulo
Profesional,  Licenciado,
0] Nivel Segunda  Especialidad, 100 3 300
Educativo otorgado por Institutos y
Escuelas de Educacion
Superior
Secundaria Completa 65
cgrgp%ﬂgr(\:’:gzo Por cada 40 horas lectivas
02 P "|=1punto 65 2 200
afinasu .
e Puntaje Basico
especialidad
03 Evaluacion De acuerdo al promedio Variado 5 200
Institucional de sus tres (03) Ultimos anos | De 85 a 100
Tiempo de Por cada ano de servicio
04 Senvici =1 punto 65 1 100
ervicio Puntaje Bdsico
Puntgje Inicial 100
Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
menos dos (-0.2) puntos.
5 Mentosy | b ntaje Basico 65 ] 100
onificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N°07: FACTORES DE EVALUACION PARA LA DESIGNACION DE
SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA AL CARGO
DE FUNCIONARIO.
N° FACTOR ACREDITACION O PUNTAJE COEFICIENTE | PUNTAJE
REQUISITO ESPECIFICO MAXIMO
01 Nivel Grado de Doctor 100
Educativo
Grado de Maestro 95
Titulo de Segunda
Especialidad 70 3 300
Titulo Universitario 85
Bachiller Universitario 70
02 Tiempo de Por cada ano de servicio =
Servicio Q] punto, Puntaje Bdsico 65 ] 100
Organo de Comando:
Secretaria de la
Comandancia General del 20
Ejército
Nivel Organos de Control:
Jerdrquico - toria G | del
03 | del Organo o Er;sé|$ceifoono eneral ae
Unidad ;
Orgdnica - Organo de Control 15
Institucional del Ejército
- Procuraduria  PuUblica
del Ejército 1 100
Organo de Planeamiento y
Asesoramiento 15
Organo de Administracion
Interna 10
Organos de Linea 05
04 | Evaluacion Drimegéuec;(gosus ol (ose)I variado de 2 200
Institucional | % > 90.01 @95
Ultimos anos
Tiermoo de Por cada ano de servicio =1
Ser\F/)icio punto 65 1 100
05 Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial
06 Deméritos Por cada dia de sancién 100 1 100
menos dos (-02) puntos
Méritos y .
07 | Bonificaciones | Puntaie Basico 65 ] 100
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N°08: ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LOS NUCLEOS DE
DESCONCENTRACION DEL EJERCITO, AUTORIZADOS PARA
PROPONER SERVIDORES CIVILES AL CARGO DE FUNCIONARIO.

N°  ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DEL EJERCITO CANTIDAD
AUTORIZADA
1. Organo de Comando
Comandancia General del Ejército. 01
2. Organo de Planeamiento y Asesoramiento
a. Direccién de Planeamiento del Ejército. 02
b. Direccién de Personal del Ejército. 02
c. Direccién de Inteligencia del Ejercito. 01
d. Direcciéon de Educacion y Doctrina del Ejército. 02
e. Direccién de Logistica del Ejército. 02
f. Direccion de Apoyo al Desarrollo Nacional del Ejército. 01
g. Direcciéon de Telemdtica y Estadistica del Ejército. 01
h. Direccion de Informaciones del Ejército. 01
i. Direccion de Ciencia y Tecnologia del Ejército. 01
j. Direccion de Relaciones Internacionales del Ejército. 0}
k. Direccion de Salud del Ejército. 02
I.  Direcciéon de Inversiones del Ejército. 01
m. Oficina de Presupuesto del Ejército. 01
n. Oficina de Asuntos Juridicos del Ejército. 01
3. (')rgano de Inspectoria
Inspectoria General del Ejército. 03
4. Organo de Control Institucional
Organo de Control Institucional del Ejército. 01
5. Organo de Defensa Juridica
Procuraduria PUblica del Ejército. 0]
6. Organos de Administracién Interna
a. Comando de Personal del Ejército. 03
b. Comando de Educacién y Doctrina del Ejército. 02
c. Comando Logistico del Ejército. 02
d. Comando de Operaciones Terrestres del Ejército 01
e. Comando de Apoyo al Desarrollo Nacional
del Ejército 01
f. Comando de Salud del Ejército 02
g. Comando de Bienestar del Ejército. 01
h. Comando General de Apoyo del Ejército 03
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i. Oficina de Economia del Ejército
j.  Oficina Generadora de Recursos del Ejercito

Secretaria de la Comandancia General del Ejército
Organos de Linea
a. | Division de Ejército
Comandancia General de la | DE
b. Il Division de Ejército
Comandancia General de la Il DE
c. |l Division de Ejército
Comandancia General de la lll DE
d. IV Division de Ejército
Comandancia General de la IV DE
e. V Division de Ejército
Comandancia General de la V DE
f. Aviacion del Ejército

g. Comando de Ciberdefensa y Telematica del Ejército

TOTAL:
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ANEXO N° 09:

SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA DE LA SALUD.

PROFESIONALES DE LA SALUD (L-1yL-2)

FACTORES DE EVALUACION PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS

N° 4 PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR ACREDITACION O ‘ COEFICIENTE .
REQUISITO ESPECIFICO MAXIMO
Grado de Doctor 100
Grado de Maestro 95
Titulo de Segunda 90
Nivel Especialidad
01 Ed u 3 300
vcativo Titulo Universitario 85
Bachiller Universitario 70
Capacitacién |Por cada 40 horas
02 (Posterior al | lectivas = 1 puntfo 2 200
, . 65
Titulo) Puntaje Bdsico
- De acuerdo al promedio .
Desempeno . Variado de
03 Laboral d§ sus tres (03) Ultimos 85 a 100 2 200
anos
Tiemoo de Por cada ano de
04 PO servicio = 1 punto. ] 100
Servicios o 65
Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial
05 Deméritos Por cada dia de sancion 100 ! 100
menos cero puntos dos (-
0.2)
06 Mertosy 1o ntaje Bdsico 65 ] 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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PERSONAL DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD

(L3, L4 Y L5)
ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
° r
N FACTOR REQUISITO ESPECIFICO COEFICIENTE MAXIMO
Titulo  Técnico, Titulo
Profesional Técnico,
Titulo Profesional o)
Licenciado expedido
e 100
por las Instifuciones
reconocidas por la Ley
Nivel de Institutos y Escuelas
0l Educativo de Educacién Superior 3 300
Titulo de Segunda
Especialidad expedido
por las Instituciones
. 90
reconocidas por la Ley
de Instfitutos y Escuelas
de Educacién Superior
Capacitacion | Por cada 40 horas
02 (Posterior al  |lectivas = 1 punto. 2 200
Titulo) Puntaje Bdsico 65
- De acuerdo al promedio .
Desempeno i Variado de
03 Laboral d? sus fres (03) Ulfimos 85 a 100 2 200
anos
Tiempo de Por cada ano de
04 Po servicio = 1 punto. 1 100
Servicios P 65
Puntaje Bdsico
Puntagje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
- cero puntos dos (-0.2)
06 Men’ro§ Y Puntaje Bdsico 65 1 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N° 10:

SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA DE SALUD.

PROFESIONALES DE LA SALUD (L-1yL-2)

FACTORES DE EVALUACION PARA EL ASCENSO DE LOS

ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
o r r
N FACTOR REQUISITO especifico | COEFICIENTE |y iximo
Grado de Doctor 100
Grado de Maestro 95
Titulo de Segunda
Nivel Especialidad Profesional 90
01 . Universitario 3 300
Educativo
Titulo Universitario 75
Bachiller Universitario 65
Capacitaciéon |Por cada 40 horas
02 (Posterior al | lectivas = 1 punto 2 200
g N 65
Titulo) Puntaje Bdsico
- De acuerdo al promedio .
Desempeno - Variado de
03 Laboral d§ sus tres (03) Ultimos 85 100 2 200
anos
Tiemoo de Por cada ano de
04 PO servicio = 1 punto. 1 100
Servicios . L 65
Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial
05 Deméritos Por cada dia de sanciéon 100 ! 100
menos cero puntos dos (-
0.2)
Méritos y o
06 o X Puntaje Bdsico 65 1 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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PERSONAL DE LA SALUD, TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL DE LA SALUD

(L3, L4 Y L5)
o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especifico | COEFICIENTE | 4y Aximo
Titulo  Técnico, Titulo
Profesional Técnico,
Titulo Profesional o
Licenciado, expedido
o 100
por las Instifuciones
reconocidas por la Ley
Nivel de Institutos y Escuelas
01 Educativo | de Educacién Superior 3 300
Titulo de Segunda
Especialidad, expedido
por las Instifuciones
) 90
reconocidas por la Ley
de Institutos y Escuelas
de Educacidén Superior
Capacitacion |Por cada 40 horas
02 | (Después de su | lectivas = 1 punto. 2 200
Ultima accién) | Puntaje Bdsico 65
- De acuerdo al promedio .
Desempeno - Variado de
03 Laboral d? sus tres (03) Ultimos 85 100 2 200
anos
Tiemoo de Por cada ano de
04 PO servicio = 1 punto. 1 100
Servicios o 65
Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancion 1 100
- cero puntos dos (-0.2)
06 | . Mertosy  p e Basico 65 ] 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N° 11: FACTORES DE EVALUACION PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA DOCENTE.
o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO especifico | COEFICIENTE |\ iximo
Grado de Doctor 100
Grado de Maestro 90
Titulo Profesional 85
Universitario
Nivel Grado de Bachiller
01 Educativo Universitario 80 3 300
Titulo Técnico, Titulo
Profesional Técnico, Titulo
Profesional o Licenciado,
. 70
otorgado por Institutos y
Escuelas de Educacion
Superior
Capacitaciéon
complementari | Por cada 40 horas lectivas
02 a (posterioral | =1 punto 65 2 200
grado Puntaje Bdsico
académico)
., De ocuerdo con el .
03 |E1\£$T|LLJJSICO:IF?Q| promedio de sus fres (03) Vggcéd]o Oge 2 200
Ultimos anos
. Por cada ano de servicio
04 T"Eg“ragige =1 punto 65 ] 100
Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancién 1 100
menos dos (-02) puntos
06 M.e ”TO.S Y Puntaje Bdsico 65 1 100
Bonificaciones
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N° 12: FACTORES DE EVALUACION PARA EL ASCENSO DE LOS
SERVIDORES CIVILES DE LA CARRERA DOCENTE.
o ACREDITACION O PUNTAJE PUNTAJE
N FACTOR REQUISITO espeCiFico | COEFICIENTE |\ ixiMO
Grado de Doctor 100
Grado de Magjister 95
Titulo de  Segunda 9
Especialidad
Titulo Profesional
o 85
Universitario
Grado de  Bachiller 80
. Universitario
01 Nivel ]
Educativo Titulo  Técnico, Titulo
Profesional Técnico, Titulo 3 300
Profesional, Licenciado,
Segunda  Especialidad,
otorgado por Institutos y 70
Escuelas de Educacion
Superior con
10 ciclos o periodo
académico
cgr?wp(ljecr:(;ﬁ!r%rr]io Por cada 40 horas
02 | Osfgrior o ot |1ectivas = 1 punto 65 2 200
P Puntaje Bdsico
ascenso)
., De acuerdo con el .
03 IE]\g?’rlLch?iglr?gl promedio de sus tres (03) Vgg%d]o Oge 2 200
Ultimos anos
Tiempo de Por cada ano de servicio
04 Servicio =1 punto 65 1 100
Puntaje Bdsico
Puntaje Inicial 100
05 Deméritos Por cada dia de sancion 1 100
menos dos (-02) puntos
Méritos y N 100
06 Bonificaciones Puntaje Bdasico 65 1
TOTAL 10 1000
PUNTAJE FINAL 100
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ANEXO N° 13: GLOSARIO DE TERMINOS

1.

10.

AREA ORGANICA. - Es la unidad de organizacién del quinto nivel
organizacional en la que se desagrega una subunidad orgdnica.

ASCENSO. - Es la accion de personal, mediante la cual se evaliua se
autoriza la promocidén de un servidor nombrado, al nivel inmediato superior
de surespectivo Grupo Ocupacional, o Carrera Especifica.

BONIFICACIONES. - Compensacion que se otorga al servidor civil en
reconocimiento a su esfuerzo y desempeno por los méritos obtenidos en el
desarrollo de su carrera.

CARRERA ADMINISTRATIVA. - La Carrera Administrativa comprende a los
servidores publicos que con cardcter estable prestan servicios de
naturaleza permanente en la Administracion PuUblica; con excepcion de
los trabajadores de las Empresas del Estado cualquiera sea su forma
juridica, asi como de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional, a quienes en ningun caso les serd de aplicacion las normas del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamentacion.

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL. - Es la accidén de personal mediante la
cual se autoriza la promocidén de un servidor nombrado a un grupo
ocupacional superior, respetando el nivel alcanzado y la especialidad
adquirida.

CAPACITACION. - Es el proceso sistemdtico de perfeccionamiento y/o
adquisicién de nuevos conocimientos, habilidades y aptitudes para una
mejor calificacion tendientes a un mejor ejercicio de labores, a un mayor
bienestar social y a la realizacion personal del servidor.

CESE POR FALLECIMIENTO. - Es la accidon de personal, mediante la cual, por
fallecimiento de un servidor, se declara el término de su carrera.

CESE POR RENUNCIA. - Es la accidn de personal, mediante la cual a solicitud
voluntaria y expresa de un servidor, se da termino a su carrera.

CESE DEFINITIVO. - Es la accidon de personal, que se produce de acuerdo a
Ley, por las causas siguientes:

- Limite de setenta anos de edad.
- Pérdida de la nacionalidad.
- Incapacidad permanente fisica o mental.

- Ineficiencia o inepfitud comprobada para el desempeno de las funciones
asignadas segun el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad
alcanzados

COMISION DE SERVICIO. - Es la accién de personal, mediante la cual se
autoriza el desplazamiento temporal de un servidor civil fuera de su sede
habitual de trabajo, para realizar labores y funciones acordes a su nivel de
carrera y especialidad relacionados con los objetivos institucionales del
Ejército.
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12.

13.

14.

16.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

CONTRATACION. - Es la accién de personal, mediante la cual se autoriza el
ingreso de una persona en la condicion de servidor confratado para realizar
funciones de cardcter temporal o accidental.

CREDITO ACADEMICO. -Atributo que se otorga a una capacitacion, con el
fin de medir el tiempo de duracién académico.

CRITERIOS BASICOS. - Indican todos los conceptos para la realizacién de una
accion, en concordancia con las normas legales.

CUADRO BASICO INDIVIDUAL (CBI).- Documento en el que se plasma los
Factores de Evaluacion de un servidor civil candidato para una acciéon de
personal y estd de acuerdo a su Legajo Personal.

DESCONCENTRACION. — es el proceso mediante el cual los niveles de
decision vertical u horizontal, son trasladados via delegaciéon de facultades
a otros escalones de comando denominados nUcleos desconcentrados, a
fin de agilizar la solucidon y atencion de procesos administrativos
correspondientes al dmbito de personal.

DESIGNACION. - Es la accién de personal mediante la cual se autoriza a un
servidor para el desempeno de cargos de naturaleza temporal o
permanente.

DEMERITO. - Es la falta, que desmerece al servidor y resta puntaje para una
accion.

EVALUACION. - La evaluacién es el proceso integral, sistémico y continuo
de apreciacion valorativa del conjunto de actividades, apfitudes vy
rendimiento del servidor en el cumplimiento de sus funciones.

HABILITACION PROFESIONAL. - Autorizacion que otorga el Colegio Profesionall
a un servidor para el ejercicio de la profesion.

INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL. - Es la calificacién que se
efectUa anualmente al servidor civil teniendo en cuenta su productividad,
experiencia laboral e identificacién institucional.

JERARQUIA. - Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la
cima de la organizacion, hasta el eslabdn mdas bajo; también conocida
como cadena de mando.

LICENCIA SIN GOCE DE HABER. - Permiso que se otorga al personal para
actividades particulares, y que durante este periodo no percibe sueldo ni
remuneraciéon del Estado.

NIVEL EDUCATIVO. - Se refiere a los estudios realizados en las diferentes
etapas del sistema educativo primaria, secundaria, institutos y universidad,
el cual debe acreditarse mediante la respectiva Certificacioén, Titulo o
Grado Académico

NOMBRAMIENTO. - Accién de personal mediante el cual se realiza la
evaluacioén para el ingreso de una persona a un régimen de carrera al
servicio del estado.

75-76



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

NUCLEO DE DESCONCENTRACION. - Es el drgano administrativo militar cuya
jefatura de comando estd facultada para decidir y autorizar la ejecuciéon
de determinadas acciones de personal dentro de su dmbito jurisdiccional,
con cargo a dar cuenta al érgano central COPERE.

ORGANO. - Es la unidad de organizacién del primer y segundo nivel
organizacional en una esfructura orgdnica.

PRESUPUESTO. - Cdlculo anficipado de los gastos (pagos) previsto para la
ejecucion de acciones.

PROGRESION EN LA CARRERA. - Accién que permite avanzar o alcanzar un
nivel superior.

PLAZA. - Enfiéndase por plaza a aquella dotacion presupuesta que se
considera para las remuneraciones del personal permanente o temporal.
Cuando una plaza se encuentra prevista en el presupuesto institucional
permite habilitar el cargo contemplado en el cuadro de asignacion de
personal (CAP) o cuadro de asignacion de personal provisional (CAP
PROVISIONAL).

REGLAMENTO. Conjunto de normas, reglas y preceptos que regulan la
aplicaciéon de una Ley.

REQUISITOS. - Condiciones necesarias para una accion de personal.
RESOLUCION. - Acto administrativo que resuelve una Accién Administrativa.

SELECCION. - Conjunto de personas elegidas o ganadoras en un proceso o
accion.

SUBUNIDAD ORGANICA. - Es la unidad de organizacion del cuarto nivel
organizacional en la que se desagrega una unidad orgdnica.

SUNEDU. - Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior Universitaria.
TIEMPO DE SERVICIOS. - Periodo en el que el servidor trabajo para el estado.

UNIDAD ORGANICA. - Esla unidad de organizacién del tercer nivel
organizacional en la que se desagrega un érgano.

UNIDADES DE ORGANIZACION. - Conjunto de unidades agrupadas por
nivel organizacional al interior de una entidad

VACANTE. - Cargo 6 empleo disponible.
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