CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS POR REEMPLAZO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AF- 2025
SEDE- IQUITOS

V DIVISION DE EJERCITO
ACTA DE DE CUADRO DE MERITOS DE LOS POSTULANTES DEL

En la ciudad de Iquitos, siendo las 13:00 hrs del dia 24 de noviembre de 2025, reunidos los miembros del Comite de Seleccion de la V Division de Ejercito, del concurso publico de méritos abierto para cubrir las plazas presupuestadas por reemplazo para
Personal Administrativo AR- 2025; procedieron a formular el acta de Cuadro de Meritos, actividad que se desamollo el dia lunes 24 de noviembre de 2025, segin el cronograma establecido en las Bases del Concurso, bajo el régimen del Decreto Legisiativo

Ne° 276. Siendo sus integrantes los siguientes:

Presidente Crl EP José Manuel PAMPANI CARRILLO

Vocal

TC EP Jorge Raul SANCHEZ OLAECHEA

Secretario PC SPF Karina JIMENEZ CAMAN

B trabajo del comité consistié en formular el cuadro de mérito del personal postulante, considerando el puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores donde los postulantes alcanzaron la nota minima
aprobatoria. Para ello previamente se calculd el PUNTAJE TOTAL que es la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de las evaluaciones con puntaje, multiplicados por su coeficiente y este resultado dividido en 10 (total de coeficientes).
Incrementando el 10% de la nota para el personal licenciado de las FFAA, y el 1% por cada afo laborado en la entidad publica a los menores de 29 afios, Posteriormente para obtener el PUNTAJE FINAL para cada condidato.

Finalmente se procedié a elaborar la presente acta de acuerdo al siguiente detalle:

# INCREMENTO POR
NOTA NOTA EVALUAC. ENTREVISTA PUNTAJE FFAA) 10%,
PLAZA A LA QUE (CONOCIMIENT s NOTA NOTA ENTREVISTA PUNTAJE AINAL
APELLIDOS Y NOMBRES EDAD NIVEL CONOCIMIENT CURRIC. COEF. | OBTENIDO |[INCREMENTO MENOR SITUACION
wo POSTULA 5 ocorr.(3) | "IN ocorr.) | cumcuar | SHIC | eersonaL ) PARCIAL | 29 AROSTRASAJO | OFTENIOO
EN E1 ESTADO 1%
ror AR
ADJUDICA
1 SOLSOL FLORES ARIANE MADELEINE 29 | CONTABILDAD | PROFESIONAL | 15.60 4680 1840 | 3680 14.00 28.00 17.60 52.80 16.44 0.00 16.44 AN
ADJUDICA
2 |CACHIQUE NAJAR MARY LIZETH 35 SEC TECNICA TECNICO 12.40 37.20 1720 | 3440 14.00 28.00 14.00 4200 14.16 000 14.16 e
ADJUDICA
3 FLORIDAS MENDOZA ALEXIS DIKEMS 34 ELECTRICISTA TECNICO 18.00 54.00 18.00 36.00 16.00 32.00 20.00 60.00 18.20 0.00 18.20 VACANTE
4 |BAILON MARIN MANSEL GROVER 34 ELECTRICISTA TECNICO 17.20 51.60 1800 | 3600 1600 3200 20.00 60.00 17.96 0.00 17.96 ELEGIBLE
TEC ADJUDICA
5 |KAHN MELENDEZ EDGAR ANTONIO B S| TECNCO 16.40 920 1960 | 3920 18.00 3600 2000 60.00 18.44 000 1844 fragsess
TEC
&  |HUINCHA JULCA TANIA BEATRIZ X el “TECNEO 1600 4800 1920 | 3840 1600 3200 2000 6000 17.84 000 17.84 BEGBLE
TEC NO ALCANZA
7 VASQUEZ TORRES FRANCO DOMINGO ONTERE 38 TECNICO 16.40 49.20 18.40 36.80 16.00 32.00 20.00 60.00 17.80 0.00 17.80 VACANTE. NO
ADMINISTRATIVO ELEGIBLE
TEC NO ALCANZA
8  |AREVALO DAVILA ANA CECILA “ | omNsranvo | TESNICO 14.00 4200 1880 | 37.60 19.00 38.00 19.00 57.00 17.46 000 17.46 VACANTE, NO
ELEGIBLE
TEC NO ALCANZA
9 MERA IRUYARI MERYTHA IRENA 28 TECNICO 13.60 4080 1480 | 29.60 17.00 34.00 2000 60.00 16.44 000 16.44 VACANIE. NO
ADMINISTRATIVO
ELEGIBLE
10 |VELASQUEZ ATAC DANIEL ROLANDO 3 TEC TECNICO 1440 | 4320 | 1920 | 3840 17.00 3400 20,00 6000 17.56 0.00 17.56 L il
CONTABILIDAD 2 ) . ' i v \ } : VACANTE IQUITOS
2 TEC ADJUDICA
11 |QUISPE CAHUANA DE KARIHUA DIANA YRINA B B i sl TECHICO 15.60 4680 1920 | 3840 16,00 3200 18.00 54, 17.12 0.00 1712 VACANTE
\ CABALLOCOCHA
TEC
12 SANCHEZ RODRIGUEZ LUZ ANGELICA 27 CONTABILIDAD TECNICO 13.60 40.80 18.80 37.60 18.00 34.00 18.70 \(M 17.05 0.00 17.05 ELEGBLE
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13 [TELLO RUIZ DAX ROLAND 4 | veceersonaL | TECNICO 17.60 5280 1880 | 37.60 19.00 38,00 19.00 57.00 18.54 0.00 1854 ﬁ’é’fgg
14 [RODRIGUEZ ANGULO ASTRID CAROLINA 2 | TecPersoNAL | TECNICO 1720 | sie0 | 1880 | 3740 16.00 3200 2000 000 1812 018 1830 ELEGIBLE
NO ALCANZA
15 [SORIA AHUANARI MAGNO s2 | teceemsonal | TECNICO 1680 | so40 | 1760 | 3520 17.00 3400 1500 4500 1646 1.64 18.10 VACANTE, NO
ELEGIBLE
NO ALCANZA
16 |VALES BARTRA ALBERTO AGENOR 4 | TEcPesonaL | TECNICO 1680 | so40 | 1720 | 3440 1400 28,00 2000 6000 17.28 000 17.28 VACANTE, NO
ELEGBLE
17 [VIENA PEREZ RUDY DANIEL 3 ARTESANO TECNICO 1920 | s760 | 1760 | 3520 17.00 3400 17.00 51.00 17.78 0.00 17.78 ADIIOICA
: . : - | : . 4 3 : VACANTE IQUITOS
18 |VARGAS TORRES LIVINS % ARTESANO enco | 1200 | 3600 | 1520 1| 3040 17.00 3400 [ 2000 ¢0.00 1604 000 1604 oo
{ . : . ! d : ! . ! VACANTE IQUITOS
19 |ROMERO PAIMA ALBERTO AUILES " ARTESANO TECNICO | 1480 | 4440 | 1240 | 2480 1600 3200 1400 20 1432 143 1575 o
¥ . 3 2 2 ’ < ) - S VACANTE CURARAY
ADJUDICA
20 |TORRES SANDOVAL DANIEL FRANK 2 ORCINISTA AUXILIAR 720 | si0 | 1920 | 3840 1500 30,00 20,00 6000 18.00 180 1980 | VACANTEUMAR 2
ANGAMOS
ADJUDICA
2 MACEDO LOPEZ GRECIA LORENA 33 ORCINISTA AUXILIAR 16.80 50.40 19.20 38.40 15.00 30.00 20.00 60.00 1788 0.00 17.88 VACANTE IQUITOS
, ADJUDICA
22 |CACHIQUETELLO BELLA CATRINA 2 OFICINISTA AUXILIAR 1320 | 3960 | 1800 | 3600 14.00 2800 1800 5400 1576 1.57 1733 | VACANTEUMAR 2
: ANGAMOS
23 |ENCINAS MONTALVO ANARL 4% OFCINISTA AUXILIAR 1440 | w2 [ 182 | e | 1s00 3000 18.00 5400 1648 1.64 1812 ELEGIBLE
24 |HURTADO REATEGUI NAYLEA VANESSA ) OFICINISTA AUXILIAR 1640 | 4920 | 1760 | 3520 1600 3200 19.00 57.00 17.34 000 1734 ELEGIBLE
25 |[MENDOZA PIZANGO SERGIO DARIO 27 OFICINISTA AUXILIAR 760 | s280 | 1960 | w2 26,00 17.00 51.00 1690 000 1650 ELEGIBLE
: NO ALCANZA
26 |DAVILA SAMAN FABIOLA JASMIN 2 OFICINISTA AUXIUAR 1560 | 4680 36,00 2600 | 1800 s400 | 1628 000 1628 VACANTE, NO
% X ELEGIBLE
4 s NO ALCANZA
27 |SABOYA CHOTA TANIA DALY o OFICINISTA AUXILIAR 1440 | 42 .20 30,00 4500 1574 0.00 1574 | VACANTENO
4 - ELEGIBLE
e ; NO ALCANZA
28 [BARDALES CHANG PERCY LUNY % OFICINISTA AUXILIAR 1480 | 4440 3520 2400 4500 1486 0.00 1486 VACANTE, NO
‘ ELEGIBLE

En sefial de conf lad fi

Jose ManuebPAIPANI CARRILLO
CrgP
Presigente

los integrantes del comité de Seleccién los resultados de la entrevista personal.

Tte CrlEP
Vocal
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