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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del Cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerarquica

EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO

TECNICO EN ENFERMERIA

DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (SALUD) / SP-AP

TECNICO EN ENFERMERIA

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS EN LA ASISTENCIA DE PACIENTES EN EL AREA DE ENFERMERIA PARA SU TRATAMIENTO Y CUIDADO
INTEGRAL, BAJO LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL DE LA SALUD PARA MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR Y CIVL DEL

EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR ASEO Y LIMPIEZA DE ENFERMOS.

2 EFECTUAR AL ARREGLO DE LAS CAMAS DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS.

3 COLABORAR EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS CON EXCLUSION DE LA ViA PARENTERAL.

4 APOYAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA Y BAJO SU SUPERVISION EFECTUAR EL RECOJO DE DATOS TERMOMETRICOS.

5 PREPARAR APOSITOS DE GASA Y OTROS MATERIALES, AS{ COMO MANTENER EL ORDEN CORRESPONDIENTE.

6 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA AL PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS MEDICOS

QUIRURGICOS.

APOYAR EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE FACILITAN LAS FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN ATENCION
DE PACIENTES HOSPITALIZADOS O AMBULATORIOS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O
8 AREA, O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28561 “LEY DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES

DE LA SALUD” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
P ( ylueg P Temporal I:I

sustentar):

Permanente I:I

‘ NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicay
carrera/especialidad requeridos

C) Colegiatura

Primaria
Secundaria

Universitaria

Incompleta Completa

—] Egresado [_’ Bachiller

TITULO PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA

si [ ] No [X]

Técnica Basica (1 a 2 afios)

| Maestria | | Egresado

D) Habilitacion

X | Técnica Superior (3 a 4 afios)

| Doctorado | | Egresado

si [ ] No [X]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA, CUIDADO DEL PACIENTE, NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN ENFERMERIA Y

OTROS AFINES AL AREA DE ESPECIALIDAD.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS EN ENFERMERIA (MINIMO 90 HORAS) Y OTROS AFINES AL CARGO.

C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos:

OFIMATICA Nivel de Dominio IDIOMAS/ Nivel de Dominio
No aplica Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de X
X Inglés (*
Textos nelés (*)
uechua
Hojas de Calculo X Q
Programa de X Otros
Presentacion (especificar)
Otros (especificar) Otros
(especificar)
Otros (especificar) i (*) Se considerara cualquier otro idioma
- Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencial laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, FLEXIBILIDAD Y GESTION POR RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

SER PERUANO DE NACIMIENTO, EXPERIENCIA COMPROBADA COMO TECNICO EN ENFERMERIA EN HOSPITALES, CLINICAS Y/O

PARTICULARES.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del Cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerarquica

EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
TECNICO EN LABORATORIO QUIMICO
DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (SALUD) / SP-AP
TECNICO EN LABORATORIO QUIMICO
COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE APOYO EN ANALISIS, PRODUCCION E INVESTIGACION EN UN LABORATORIO O GABINETE PARA MEJORAR
LA ATENCION DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 TOMAR, CATALOGAR, RFCOLECTAR Y CODIFICAR MUESTRAS PARA ANALISIS E INVESTIGACIONES EN LOS CAMPOS CLINICOS,
QUIMICOS, MICROBIOLOGICOS Y OTROS SIMILARES.

) INOCULAR, SEMBRAR Y RECOLECTAR MATERIAILES BIOLOGICOS, CONTRQLAR ANIMALES DE LABORIATORIO, COLOREAR LAMINAS
DE BIOPSIAS Y REALIZAR AUTOPSIAS, SELECCION, CORTE Y CONGELACION DE MUESTRAS Y ESPECIMENES.

3 PREP;,ARAR, EJE(;UTAR Y/O CONTROLAR E’L PROCESO DE LAS, PRUEBAS QUIMICAS, BACTERIOLOGICAS, INMUNOLOGICAS,
BIOLOGICAS, ASI COMO REALIZAR INCLUSION Y CORTES HISTOLOGICOS.

4 EFECTUAR ANALISIS QUIMICOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS AFINES CON LA INVESTIGACION Y BAJO SUPERVISION
PROFESIONAL.

5 PREPARAR LOS EQUIPOS, INSTRUMENTAL Y MATERIALES, SOLUCIONES VARIADAS, CULTIVOS Y/O PRODUCTOS BIOLOGICOS
PARA TRABAJOS DE LABORATORIO.

6 PREPARAR LOS REGISTROS DE ANALISIS EFECTUADOS PARA SU ENVIO Y DISTRIBUCION.

7  ELABORARY RECIBIR LOS PEDIDOS DE REACTIVOS Y MATERIALES PARA USO DEL LABORATORIO.

8  PARTICIPAR EN EL INVENTARIO DEL MATERIAL Y EQUIPO DE LABORATORIO O GABINETE CONTROLANDO SU SEGURIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O
9  AREA, O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28561 “LEY DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES
DE LA SALUD” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o TEMPORAL I:I PERMANENTE I:I

sustentar):

‘ NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicay C) Colegiatura
carrera/especialidad requeridos

Primaria
Secundaria
Técnica Basica (1 a 2 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

_' Egresado ’_' Bachiller ’_X‘ Titulo Si I:I No Iz

TITULO PROFESIONAL TECNICO EN LABORATORIO

I Maestria | I Egresado | | Grado D) Habilitacion

X | Técnica Superior (3 a 4 afios)

I Doctorado | I Egresado | | Grado Si I:I No Iz




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO, CONTROL DE CALIDAD, LABORATORIO CLINICO, MANEJO DE REACTIVOS,
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICABLES Y OTROS AFINES AL AREA DE ESPECIALIDAD.

B) Cursos y/o programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS EN LABORATORIO (MINIMO 90 HORAS) Y OTROS AFINES AL CARGO.

C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos:

. Nivel de Domini Nivel de Domini
OFIMATICA _ el d Jominio IDIOMAS/ DIALECTOS : _-ve de Jominio.
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de Inglés (*) X
T X

extos
Hojas de Quechua

) X
Calculo
Programa de X Otros (especificar)
Presentacion
Otros Otros (especificar) (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar)
Otros
(especificar) .

Observaciones

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencial laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, FLEXIBILIDAD Y GESTION POR RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

SER PERUANO DE NACIMIENTO, EXPERIENCIA COMPROBADA COMO TECNICO EN LABORATORIO EN HOSPITALES, CLINICAS Y/O
PARTICULARES.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad Orgdnica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del Cargo TECNICO EN FISIOTERAPIA

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (SALUD) / SP-AP
Nombre del Puesto TECNICO EN FISIOTERAPIA

Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

REALIZAR EFICAZMENTE ACTIVIDADES EN EL AREA DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION EJECUTANDO LOS EXAMENES QUE SOLICITEN
LOS MEDICOS DEL SERVICIO Y CUMPLIENDO CON LOS PRINCIPIOS Y NORMAS PROPIAS DE LA ETICA PROFESIONAL EN EL CAMPO DE
LA FISIOTERAPIA Y REHABILITACION.

FUNCIONES DEL PUESTO

00 NoOoO U A~ WNBE

10

CUMPLIR LOS REGLAMENTOS, MANUALES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE LA INSTITUCION.

PREPARAR A LOS PACIENTES Y EL GABINETE DE TRATAMIENTO A UTILIZAR.

EJECUTAR LOS EXAMENES QUE SOLICITEN LOS MEDICOS DEL SERVICIO.

MANTENER EN BUEN FUNCIONAMIENTO Y LIMPIEZA LOS EQUIPOS DE TERAPIA Y, EN CASO DE OCASIONAR DANOS, SOMETERSE
A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS.

ANOTAR LA INTERPRETACION DE LOS TEST O EXAMENES QUE SOLICITE EL MEDICO E INFORMAR LOS RESULTADOS.

REALIZAR LOS PEDIDOS DE SUMINISTROS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

EFECTUAR CONTROLES DIETETICOS REQUERIDOS POR UN PACIENTE PARA SU REHABILITACION.

CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS Y NORMAS PROPIAS DE LA ETICA PROFESIONAL EN EL CAMPO DE LA FISIOTERAPIA Y
REHABILITACION.

SUGERIR MODIFICACIONES DE LAS RUTINAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO QUE JUZGUE NECESARIOS PARA EL
MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O
AREA, O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28561 “LEY DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES
DE LA SALUD” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodici | licacis Xl i
Sjsr:;:g:l)?d de la aplicacidn (marca con una X y luego explicar o TEMPORAL I:I PERMANENTE I:I

‘ NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/situa.cic.in académi?a y C) Colegiatura
carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa

Primaria _’ Egresado I—’ Bachiller I—X‘ Titulo Si I:I No Iz

Secundaria TITULO PROFESIONAL TECNICO EN FISIOTERAPIA

Técnica Basica (1 a 2 afios) | Maestria | | Egresado | | Grado D) Habilitacién
X | Técnica Superior (3 a 4 afios) X

Universitaria | Doctorado | | Egresado | | Grado | Si EI No Iz




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION, CUIDADO DEL PACIENTE Y AFINES AL AREA DE

ESPECIALIDAD.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION (MINIMO 90 HORAS) Y OTROS AFINES AL CARGO.

C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos:

OFIMATICA Nivel de Dominio IDIOMAS/ Nivel de Dominio
No aplica Basica Intermedio Avanzado DIALECTOS No aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de X Inglés (*) X
Textos
Hojas de Calculo X Quechua
Programa de Otros (especificar)
Presentacion X
Otros (especificar) Observaciones (*) Se considerara cualquier otro idioma
Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD

Experiencial laboral especifica

D.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

E. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

F. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION, EMPATIA, GESTION POR RESULTADOS, RESPONSABILIDAD Y PROACTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

SER PERUANO DE NACIMIENTO, CAPACITACION TECNICA DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION.

EXPERIENCIA COMPROBADA COMO TECNICO FISIOTERAPISTA EN HOSPITALES, CLINICAS Y/O PARTICULARES.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad Orgdnica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del Cargo OPERADOR(A) DE EQUIPO MEDICO
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (SALUD) / SP-AP
Nombre del Puesto OPERADOR(A) DE EQUIPO MEDICO
Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS DE OPERACION DE EQUIPOS MEDICOS PARA MEJORAR LA ATENCION DEL PERSONAL MILITAR Y
CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

N o ok W N R

TOMAR Y REVELAR EXAMENES RADIOGRAFICOS ESPECIALIZADOS, TOMOGRAFIAS, RESONANCIA MAGNETICA, ETC.

EFECTUAR LABORES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO MEDICO.

SUPERVISAR, COORDINAR Y CONTROLAR EL FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPOS
ELECTRONICOS Y BIOMEDICOS

CALCULAR REPARAR, CONSTRUIR Y EFECTUAR MODIFICACIONES EN LOS CIRCUITOS DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y BIOMEDICOS.

ELABORAR INFORMES TECNICOS PROYECTOS DE MEJORAS, AMPLIACIONES Y COSTOS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS.

DISTRIBUIR AL PERSONAL POR TURNOS PARA LA OPERACION DE LOS EQUIPOS Y SUPERVISOR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERAL.

IMPARTIR CAPACITACION TEORICO PRACTICA DEL MANEJO DE EQUIPOS ELECTRONICOS Y BIOMEDICOS

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O
AREA, O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28561 “LEY DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES
DE LA SALUD” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA ‘

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
Temporal Permanente
sustentar): P I:I I:I

‘ NO APLICA ‘

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A)  Nivel Educativo B) Grado(s)/situa!cif’)n académi;a % C) Colegiatura
carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa

Primaria _' Egresado I—' Bachiller I—X‘ Titulo Si EI No Iz

Secundaria TITULO PROFESIONAL TECNICO OP EQ MEDICO

Técnica Basica (1 a 2 afios) I Maestria | I Egresado | | Grado D) Habilitacién
X | Técnica Superior (3 a 4 afios) X

Universitaria I Doctorado | I Egresado | | Grado Si I:I No Iz




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE EQUIPO MEDICO, NORMAS DE SEGURIDAD Y OTROS AFINES AL AREA DE ESPECIALIDAD.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE MANEJO DE EQUIPO MEDICO (MINIMO 90 HORAS) Y OTROS AFINES AL CARGO.

C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA DIOMAS/ DIALECTOS

No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de Inglés (*) X
T X
extos

Hojas de Quechua

Calculo

X

Programa de
Presentacion

Otros (especificar)

Otros Observaciones (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar)

Otros
(especificar)

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencial laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

UNO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION, EMPATIA, GESTION POR RESULTADOS, RESPONSABILIDAD Y PROACTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

SER PERUANO DE NACIMIENTO, CAPACITACION TECNICA DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE OPERADOR DE EQUIPO MEDICO.
EXPERIENCIA COMPROBADA COMO TECNICO EN OPERADOR DE EQUIPO MEDICO EN HOSPITALES, CLINICAS Y/O PARTICULARES.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgénica
Nombre del Cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerarquica

EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO

TECNICO EN FARMACIA

DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (SALUD) / SP-AP

TECNICO EN FARMACIA

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS DE APOYO EN LA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMACOLOGICOS PARA
MEJORAR LA ATENCION DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

~No b~

SURTIR LOS MEDICAMENTOS PRESCRITOS POR MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD.

VERIFICAR QUE LA INFORMACION EN LA RECETA MEDICA ESTA COMPLETA Y PRECISA.

OFRECER INFORMACION A LOS PACIENTES ACERCA DE LA ADMINISTRACION, DOSIFICACION, ALMACENAMIENTO Y POSIBLES
EFECTOS SECUNDARIOS DE LOS MEDICAMENTOS.

RECOMENDAR MEDICAMENTOS DE VENTA LIBRE Y SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS A LOS CLIENTES.

LLEVAR UN REGISTRO DETALLADO DE LAS RECETAS, VENTAS Y ROTACION DE MERCANCIAS DE CONFORMIDAD CON LA POLITICA
INTERNA DE LA EMPRESA Y NORMATIVAS GUBERNAMENTALES.

COORDINAR LAS VISITAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS FARMACEUTICAS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD DIRIGIDAS A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O
AREA, O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28561 “LEY DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES
DE LA SALUD” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodici I2 aplicacid | ’
SSSrLZ:ItZIS?d de la aplicacion (marca con una X'y luego explicar o TEMPORAL I:I PERMANENTE I:I

‘ NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A)

Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y
carrera/especialidad requeridos

C) Colegiatura

Primaria
Secundaria

Técnica Basica (1 a 2 afios)
Técnica Superior (3 a 4 afios)
Universitaria

Incompleta Completa

_’ Egresado I—’ Bachiller I—X‘ Titulo

TITULO PROFESIONAL TECNICO EN FARMACIA

SiI:INolz

| Maestria | | Egresado | | Grado

D) Habilitacion

I Doctorado | I Egresado | | Grado

SiI:INolz




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE FARMACIA, GESTION DE INVENTARIOS Y ALMACENAMIENTO, DIGEMID, CONTROL Y

VIGILANCIA SANITARIA, NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICABLES Y OTROS AFINES AL AREA DE ESPECIALIDAD.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS EN FARMACIA (MINIMO 90 HORAS) Y OTROS AFINES AL CARGO.

C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTOS
No aplica Basica Intermedio Avanzado / a:llic::a Basica Intermedio Avanzado

Procesador de Inglés (*) X
T X

extos
Hojas de Quechua

X X
Calculo
Programa de X Otros (especificar)
Presentacion
Otros Otros (especificar) (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar)
Otros
(especificar) .

Observaciones

Otros

(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencial laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION, FLEXIBILIDAD Y GESTION POR RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

SER PERUANO DE NACIMIENTO, EXPERIENCIA COMPROBADA COMO TECNICO EN FARMACIA EN HOSPITALES, CLINICAS Y/O
PARTICULARES.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del Cargo
Clasificacion

Nombre del Puesto
Dependencia jerarquica

EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
TECNICO TERAPISTA

DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (SALUD) / SP-AP
TECNICO TERAPISTA

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO Y TECNOLOGO MEDICO DEL SERVICIO DE MEDICINA Y REHABILITACION, REALIZANDO
CONTROL DE PACIENTES BAJO INDICACIONES MEDICAS PARA MEJORAR LA ATENCION DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 APOYAR EN LA APLICACION DE TECNICAS Y METODOS COMPLEJOS PARA LA REHABILITACION FiSICA DE PACIENTES.

REALIZAR CONTROL DE PACIENTES BAJO INDICACIONES MEDICAS.

APOYAR AL PROFESIONAL EN LA ORGANIZACION DE ACTOS RECREATIVOS PARA LA INTEGRACION SOCIAL DEL PACIENTE EN

2
3 APOYAR EN LA REALIZACION DE PRUEBAS DE FUERZA MUSCULAR Y AMPLITUD DE MOVIMIENTOS.
4

REHABILITACION.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Y/O
5 AREA, O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28561 “LEY DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES
DE LA SALUD” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
P ( ylueg P Temporal I:I Permanente I:l

sustentar):

‘ NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicay C) Colegiatura
carrera/especialidad requeridos

Primaria
Secundaria
Técnica Basica (1 a 2 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

_’ Egresado I—’ Bachiller I—X‘ Titulo Si I:I No Iz

TITULO PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA

I Maestria | I Egresado | | Grado D) Habilitacion

X | Técnica Superior (3 a 4 afios)

| Doctorado | | Egresado | | Grado Si EI No Iz




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento):

CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION, CUIDADO DEL PACIENTE Y OTROS AFINES AL AREA DE

ESPECIALIDAD.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS Y/O PROGRAMAS EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION (MINIMO 90 HORAS) Y OTROS AFINES AL CARGO.

C) Conocimiento de Ofimatica e idiomas/dialectos:

p Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTOS
No aplica Basica Intermedio Avanzado / No aplica Basica Intermedio Avanzado

Procesador de Inglés (*) X
T X

extos
Hojas de Quechua

. X
Calculo
Programa de X Otros (especificar)
Presentacion

Otros Observaciones (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar)

Otros
(especificar)

Otros
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencial laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.

HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION, EMPATIA, GESTION POR RESULTADOS, RESPONSABILIDAD Y PROACTIVIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

SER PERUANO DE NACIMIENTO, CAPACITACION TECNICA DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE FISIOTERAPIA Y REHABILITACION.
EXPERIENCIA COMPROBADA COMO TECNICO TERAPISTA EN HOSPITALES, CLINICAS Y/O PARTICULARES.




