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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica
Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO

ENFERMERO

DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES

ENFERMERO

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PROFESIONAL AL PACIENTE EN APOYO DE LAS ACTIVIDADES MEDICAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DEL EJERCITO, PARA MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA Y APLICAR TERAPEUTICA MEDICA.

PRESTAR APOYO AL MEDICO EN LOS EXAMENES CLINICOS Y EN LA ELABORACION DE HISTORIAS CLINICAS.

PREPARAR A PACIENTES PARA INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y/O EXAMENES MEDICOS.

TOMAR PRESION ARTERIAL Y OTROS CONTROLES VITALES.

SOLICITAR EQUIPOS Y/O MATERIALES DE TRABAJO PARA CURACIONES, INTERVENCIONES QUIRURGICAS E INMUNIZACIONES.

D U~ WN

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 27669 “LEY DEL ENFERMERO” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):
Temporal D Permanente D

NO APLICA

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/ C)éColegiatura?
especialidad requeridos

Universitatia

Incompleta Completa —| Egresado(a)|_| Bachiller |7| Titulo/ S Si NO |:|

D)¢Habilitacion

ional?
[ Maestria | [ Egresado ] | Grado profesional?

I Doctorado I IEgresado I IGrado

X si [xInvo []




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

PATOLOGIA, BIOSEGURIDAD, FARMACOLOGIA Y PRIMEROS AUXILIOS Y OTROS AFINES A SU PROFESION.

CONOCIMIENTO Y PRACTICA SOBRE EL EMPLEO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA, RCP, ANATOMIA, FISIOLOGIA,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA i ;
No aplica Basica | Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de X fo (¥ X
textos Inglés (*)
Hojas de X Quechua
calculo
Programa de X Otros
presentacione (especificar)
s
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .
Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad organica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo MEDICO

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto MEDICO

Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO Y ASISTENCIA MEDICA, EXAMINANDO, DIAGNOSTICANDO Y PRESCRIBIENDO
TRATAMIENTOS DE MEDICINA Y ELABORANDO HISTORIAS CLINICAS, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL EJERCITO,
APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS EN MEDICINA, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA.

REALIZAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y/O APLICAR ANESTESIA.

INTERPRETAR ANALISIS DE LABORATORIO, PLACAS, RADIOGRAFIAS, ELECTROCARDIOGRAMAS Y SIMILARES.
ATENDER PARTOS.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICO-LEGALES, DE NACIMIENTO, DE DEFUNCION, ETC.
PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA.

PUEDE CORRESPONDERLE EFECTUAR AUTOPSIAS, EMITIR OPINION SOBRE HIGIENE OCUPACIONAL Y CASOS DE INASISTENCIAS
Y/O LICENCIAS POR ENFERMEDAD DE TRABAJADORES.

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO AL DL N° 559 “LEY DEL TRABAJO MEDICO” Y SU REGLAMENTO.

N oo o WwN

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o

sustentar): D D
Temporal Permanente

NO APLICA

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/ C)éColegiatura?
especialidad requeridos

Incompleta Completa —| Egresado(a)|_| Bachiller |7| Titulo/ Sl Si NO |:|

Primaria S—
Secundaria D) ¢ Habilitacion

P profesional?
Técnica Basica (1 o 2 afios) Maestria | | Egresado | | Grado

Técnica Superior (3 0 4 afios) S 3 I I - 3 I I v
octorado resado rado
Universitaria X £ si No |:|




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN MEDICINA GENERAL Y OTROS AFINES A SU PROFESION.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica L ) )
Bésica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de X (% X
extos Inglés (*)
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Dtros X Otros
especificar) (especificar)
Dtros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
especificar) .
Observaciones

Dtros X
especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad organica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo ASISTENTE SOCIAL/TRABAJADOR SOCIAL
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto ASISTENTE SOCIAL

Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL, SUPERVISANDO OCASIONALMENTE LA LABOR DEL PERSONAL, A FIN
DE MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2
3
4

(6]

PLANIFICAR, COORDINAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y LLEVAR LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES.
FORMULAR DOCUMENTOS NORMATIVOS DE SERVICIO SOCIAL
COORDINAR CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS LA APLICACION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL.

FOMENTAR RELACIONES CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL.
CONTROLAR LA PRESTACION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION.

6 ASESORAR Y ABSOLVER CONSULTAS SOBRE LA ESPECIALIDAD.

ESTABLECER VINCULOS CON EL SECTOR PUBLICO Y SOCIAL CON EL FIN DE CELEBRAR CONVENIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA DE ACUERDO A LA LEY N° 30112 “LEY DEL ASISTENTE SOCIAL” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar):

Temporal Permanente

NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C)éColegiatura?

carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa —| Egresado(a)|_| Bachiller |T| Titulo/ Sl Si No |:|

D) éHabilitacion
i ?

Maestria | | Egresado | | Grado profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 0 4 afios) S 3 I I - 3 I I v
octorado resado rado
Universitaria X £ si No |:|




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

TECNICAS DE ENTREVISTA SOCIAL, CONSEJERIA SOCIAL, CONCILIACION Y NEGOCIACION.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA ) )
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de X (% X
textos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X
(especificar) . . i . L
Observaciones (*) Se considerara cualquier otro idioma
Otros X
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad organica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo BIOLOGO (A)

Clasificaciéon DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto BIOLOGO (A)

Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

|SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION BIOLOGICA, ENTOMOLOGICA Y PARASITOLOGICA PREPARANDO MEDIOS CULTIVOS,
SUPERVISANDO LA LABOR DEL PERSONAL TECNICO PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EJECUTAR ESTUDIOS ENTOMOLOGICOS Y PARASITOLOGICOS.

CLASIFICAR Y ESTUDIAR ESPECIMENES DE LA FLORA Y FAUNA.

PREPARAR MEDIOS CULTIVOS.

REALIZAR CULTIVOS PARA ESTUDIAR EL CICLO BIOLOGICO DE ESPECIES MICROSCOPICAS.

EFECTUAR ENCUESTAS EPIDEMIOLOGICAS E INVESTIGACIONES DEL CAMPO.

COORDINAR ACCIONES DE LABORATORIO.

REALIZAR TRABAJOS EXPERIMENTALES DE CRIANZA Y ADAPTACION DE NUEVAS ESPECIES ANIMALES A ZONAS CLIMATICAS
7 DIVERSAS.
8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28847 “LEY DEL BIOLOGO” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar):

Temporal Permanente

| NO APLICA |

[SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa —| Egresado(a) |_| Bachiller |7| Titulo/ Si NO I:l
D)¢ Habilitacion
I Maestria I I Egresado I I Grado profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 0 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitaria X I I I £ I I Si No I:l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE BIOLOGIA, BIOLOGIA MOLECULAR, BOTANICA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica - ’ .
Basica Intermedio | Avanzado No aplica Bisica | Intermedio Avanzado
Procesador de X fo (¥ X
textos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .
Observaciones
Otros X
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
NUTRICIONISTA

DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
NUTRICIONISTA

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

Unidad organica

Nombre del cargo

Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES ENA EL DESARROLLO DE LA TERAPIA NUTRICIONAL, INVESTIGACION Y/O EDUCACION ALIMENTARIA
NUTRICIONAL, PARA MEJORAR LA SALUD DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

REALIZAR INVESTIGACIONES DE LOS PROBLEMAS NUTRICIONALES DEL INDIVIDUO, GRUPO Y/O COMUNIDAD CON FINES DE
ORIENTACION.

REALIZAR EL PRE DIAGNOSTICO NUTRICIONAL, EVALUAR Y APLICAR EL TRATAMIENTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
INDIVIDUALES.

IMPARTIR EDUCACION ALIMENTARIA AL INDIVIDUO, GRUPO Y/O COMUNIDAD.

ELABORAR EL PLAN DE ALIMENTACION PARA PACIENTES DE ACUERDO A PRESCRIPCIONES DIETETICA, CONTROLANDO SU
CUMPLIMIENTO.
COORDINAR CON EL EQUIPO DE SALUD, LA APLICACION DE LOS METODOS TERAPEUTICOS Y/O PROGRAMAS DE NUTRICION

VELAR POR LA CONSERVACION DEL EQUIPO Y MATERIAL DE TRABAJO.

ABSOLVER CONSULTAS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA Y PREPARAR INFORMES DE LA ESPECIALIDAD.
PUEDE PARTICIPAR EN PROGRAMACION DE TRABAJO DE NUTRICION Y EN LA ELABORACION DE MANUALES DE DIETAS.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 30188 “LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL NUTRICIONISTA” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):
Temporal D Permanente D

NO APLICA

[SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Btado(s)/situacién académica y carrera/
especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 0 4 afios)
Universitaria

Incompleta Completa

—| Egresado(a) |_| Bachiller X|_| Titulo/

SiXI:l No |:|

D)¢ Habilitacion

IMaestrl’a I IEgresado I I Grado

I Doctorado I IEgresado I IGrado

profesional?

SiXI:lNo I:l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN NUTRICION CLINICAY COMUNITARIA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE NUTRICION Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS dominio
No aplica Basica Intermedio| Avanzado No aplica Basica |Intermedio| Avanzado
tP(;')(()tc(;essador de X Inglés (*) X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
especificar)
Observaciones

Otros X
especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad orgénica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo PSICOLOGO (A)

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

[SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ESTUDIOS Y ANALISIS PSICOLOGICOS DE FORMA EFICAZ Y OPORTUNA, APLICANDO PRUEBAS PSICOLOGICAS, ATENDIENDO,
CONSULTAS Y TRATANDO PACIENTES PARA SU REHABILITACION, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION MILITAR Y CIVIL DEL
EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 APLICARE INTERPRETAR PRUEBAS PSICOLOGICAS INDIVIDUALES O DE GRUPO.

2 ATENDER CONSULTAS Y TRATAR A PACIENTES PARA SU REHABILITACION.

3 REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL MEDIO SOCIAL DEL PACIENTE PARA RECOMENDAR TRATAMIENTO ADECUADO.

4 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, SELECCION DE PERSONAL, APLICANDO TEST,ENCUESTAS,
ENTREVISTAS, CASUISTICAS Y SIMILARES.
5 ELABORAR PROGRAMAS DE COMUNICACION, PARTICIPACION E INTEGRACION ENTRE LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO.

6 PUEDE CORRESPONDERLE APLICAR CUESTIONARIOS DE APTITUD, HABILIDAD E INTERES PARA RECOMENDAR LA MEJOR
UTILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28360 “LEY DEL PSICOLOGO” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar):

Temporal Permanente

| NO APLICA |

[SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay C) éColegiatura?
carrera/especialidad requeridos

Incompleta  Completa ,
ok maria —| Egresado(a)| | Bachiller |X | Titulo/ Si No |:|

Sdcundaria D)¢ Habilitacion

. . ~ i ?
Tdcnica Basica (1 o 2 afios) Maestria I I Egresado |—| Grado profesional?
Tdcnica Superior (3 0 4 afios)

x
[

iversitaria X Doctorado I IEgresado I IGrado

st [XIno []

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):




CONOCIMIENTOS EN NEUROCIENCIAS Y BIONEUROEMOCION, CONOCIMIENTOS EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y LENGUAJE
Y OTROS AFINES

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA ) )
0 aplica Basica | Intermedio Avanzado No aplica Basica | Intermedio Avanzado
Procesador de X fo (¥ X
textos Inglés (*)
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .
Observaciones
Otros X
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad orgdnica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo OBSTETRA

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE LA SALUD A PACIENTES EN PARTOS Y PERIODOS POST Y PRE NATAL,
SUPERVISANDO LA LABOR DEL PERSONAL AUXILIAR, PARA MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
2

ATENDER A PACIENTES EN EL PROCESO DE GESTACION Y PERIODO POST NATAL.

ATENDER A PACIENTES DURANTE EL PARTO.

IMPARTIR EDUCACION SANITARIA PRE Y POST NATAL.

TOMAR HUELLAS PELMATOSCOPICAS AL RECIEN NACIDO Y EXTENDER CERTIFICADO DE NACIMIENTO.

ELABORAR FICHAS DE CONTROL OBSTETRICO.

EFECTUAR VISITAS DOMICILIARIAS.

CONTROLAR LA LABOR DE ASEPSIA Y BUEN ESTADO DEL MATERIAL E INSTRUMENTAL MEDICO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 27853 “LEY DEL TRABAJO DE LA OBSTETRIZ” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):
Temporal D Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/ C) éColegiatura?

especialidad requeridos

X Universitaria X Si No l:l

Incompleta Completa —| Egresado(a) |_| Bachiller |X_| Titulo/ Si NO I:l

S dari D)éHabilitacion
ecundaria ; P)
- profesional?
P - ~ V E
Técnica Basica (1 o 2 afios) I aestria I I gresado I I Grado

Primaria

Técnica Superior (3 o 4 afios) [ Doctorado | | Egresado | | Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE ANATOMIA, HISTOLOGIA, FISIOLOGIA, BIOQUIMICA, FARMACOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA Y OTROS A FINES A SU PROFESION.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de
OFIMATICA dominio
No aplica Basica Intermedio | Avanzado No aplica Basica |Intermedio| Avanzado
Procesador de X fo (¥ X
kextos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
especificar) .
Observaciones

Otros X
especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad orgénica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo TECNOLOGO(A) MEDICO

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto TECNOLOGO(A) MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA DE ACUERDO A NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS AL CARGO CON EL FIN DE MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

O 00 N o wun

PROPONER PROGRAMAS, NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION, APLICANDO TECNOLOGIA MEDICA
EN RADIOLOGIA

REALIZAR PRUEBAS, EXAMENES ESPECIALIZADOS Y APLICAR METODOS DE TRATAMIENTO EN RADIOLOGIA

REVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS, METODOS MODERNOS Y ADECUACION DE
EQUIPOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION, ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS O TRABAJOS DE INVESTIGACION, AS/
COMO EN LA REALIZACION DE CAMPARNAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES, EN COORDINACION CON EL EQUIPO DE SALUD

EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y ACTUALIZAR LAS TECNICAS Y METODOS DE SU ESPECIALIDAD

CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PRUEBAS Y EXAMENES EJECUTADOS EN SU ESPECIALIDAD

EVACUAR INFORMES TECNICOS Y RESULTADOS ACERCA DE LAS PRUEBAS QUE REALIZA EN RADIOLOGIA

PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION EN RADIOLOGIA

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO
ESTRUCTURAL Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28456 “LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD TECNOLOGO
MEDICO” Y SU REGLAMENTO

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o

sustentar):
Temporal Permanente

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B)  Grado(s)/situacion académica y carrera/ C) éColegiatura?

especialidad requeridos

Primaria — D)éHabilitacion
Secundaria
Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 0 4 afios)

Universitaria X |Doctorado | |Egresado | |Grado . No |:|

Incompleta  Completa —| Egresado(a) | | Bachiller |X| Titulo/ Si NO |:|

profesional?

|Maestr|’a I |Egresado I | Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y METODOLOGICOS PARA EL DIAGNOSTICO, RADIOLOGIA, TERAPIA FiSICA, LA PREVENCION,
PROMOCION, TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE ENFERMEDADES Y OTROS AFINES A SU PROFESION.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA _ )
0 aplica Basica | Intermedio Avanzado No aplica Basica | Intermedio Avanzado
Procesador de X fo (¥ X
textos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .
Observaciones
Otros X
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para
el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad orgénica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO

Nombre del cargo TECNOLOGO(A) MEDICO

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES

Nombre del puesto TECNOLOGO(A) MEDICO EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

ISECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION DE ACUERDO A
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS AL CARGO CON EL FIN DE MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL

EJERCITO.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 PROPONER PROGRAMAS, NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION, APLICANDO TECNOLOGIA MEDICA
EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
2 REALIZAR PRUEBAS, EXAMENES ESPECIALIZADOS Y APLICAR METODOS DE TRATAMIENTO EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION
3 REVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS, METODOS MODERNOS Y ADECUACION DE
EQUIPOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES
4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION, ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS O TRABAJOS DE INVESTIGACION, ASi
COMO EN LA REALIZACION DE CAMPARNAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES, EN COORDINACION CON EL EQUIPO DE SALUD
5 EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y ACTUALIZAR LAS TECNICAS Y METODOS DE SU ESPECIALIDAD
6 CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PRUEBAS Y EXAMENES EJECUTADOS EN SU ESPECIALIDAD
7  EVACUAR INFORMES TECNICOS Y RESULTADOS ACERCA DE LAS PRUEBAS QUE REALIZA
8  PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION EN TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO
ESTRUCTURAL Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28456 “LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD TECNOLOGO
MEDICO” Y SU REGLAMENTO

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o

sustentar):
Temporal Permanente

NO APLICA

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B)  Grado(s)/situacion académica y carrera/ C) éColegiatura?

especialidad requeridos

:

Primaria D)¢ Habilitacion
Secundaria I Maestria I I Egresado I I Grado
Técnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 o 4 afios) I Doctorado I I Egresado I I Grado

o si [XIno []
Universitaria X

—| Egresado(a) |_| Bachiller |7| Titulo/ Si NO |:|

Incompleta _Completa

profesional?




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y METODOLOGICOS PARA EL DIAGNOSTICO, RADIOLOGIA, TERAPIA FISICA, LA PREVENCION,
PROMOCION, TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE ENFERMEDADES Y OTROS AFINES A SU PROFESION.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA ) )
0 aplica Basica | Intermedio Avanzado No aplica Bésica | Intermedio Avanzado
Procesador de X (% X
textos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .
Observaciones
Otros X
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para
el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad orgénica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO

Nombre del cargo TECNOLOGO(A) MEDICO

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES

Nombre del puesto TECNOLOGO(A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

ISECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA DE
/ACUERDO A NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS AL CARGO CON EL FIN DE MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR
Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PROPONER PROGRAMAS, NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION, APLICANDO TECNOLOGIA MEDICA
EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

2 REALIZAR PRUEBAS, EXAMENES ESPECIALIZADOS Y APLICAR METODOS DE TRATAMIENTO EN LABORATORIO CLINICO Y
ANATOMIA PATOLOGICA

3 REVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS, METODOS MODERNOS Y ADECUACION DE
EQUIPOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION, ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS O TRABAJOS DE INVESTIGACION, ASI
COMO EN LA REALIZACION DE CAMPARNAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES, EN COORDINACION CON EL EQUIPO DE SALUD

5 EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y ACTUALIZAR LAS TECNICAS Y METODOS DE SU ESPECIALIDAD

6 CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PRUEBAS Y EXAMENES EJECUTADOS EN SU ESPECIALIDAD

7  EVACUAR INFORMES TECNICOS Y RESULTADOS ACERCA DE LAS PRUEBAS QUE REALIZA

8  PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACION EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

9  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO

ESTRUCTURAL Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28456 “LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD TECNOLOGO
MEDICO” Y SU REGLAMENTO

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o

sustentar):
Temporal Permanente

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B)  Grado(s)/situacién académica y carrera/ C) éColegiatura?

especialidad requeridos

Primaria D)éHabilitacion
Secundaria | Maestria | | Egresado | | Grado profesional
Técnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 o0 4 afios) I Doctorado I I Egresado I I Grado
rica Suf s [T [
X | Universitaria X

Egresad Bachill Titul Si Xo
Incompleta __Completa —| gresado(a) |_| achifier |_|X ftulo/ |:| I:l




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y METODOLOGICOS PARA EL DIAGNOSTICO, RADIOLOGIA, TERAPIA FISICA, LA PREVENCION,
PROMOCION. TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE ENFERMEDADES Y OTROS AFINES A SU PROFESION.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA ) )
0 aplica Basica | Intermedio Avanzado No aplica Basica | Intermedio Avanzado
Procesador de X (% X
textos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .
Observaciones
Otros X
(especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para
el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerdrquica

EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO

CIRUJANO DENTISTA

DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES

CIRUJANO DENTISTA

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

|SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA ODONTOLOGICA, CLINICA Y QUIRURGICA AL PACIENTE EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL EJERCITO,
APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS EN ODONTOLOGIA, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 SUPERVISAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE ATENCION CLINICA Y/O CIRUGIA ODONTOLOGICA

ELABORAR PROGRAMAS DE SALUD ORAL.

REALIZAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y TRATAMIENTO ODONTOLOGICO ESPECIALIZADO.

PROGRAMAR, PREVER Y DAR LA CONFORMIDAD DE LOS MATERIALES REQUERIDOS POR SU ESPECIALIDAD.

FORMULAR EL PRESUPUESTO Y/U ORIENTAR EN LA ADQUISICION DE INSTRUMENTOS Y EQUIPOS ODONTOLOGICOS.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION.

N o o WN

Y/O AREA DE ACUERDO A LA LEY N° 27878 “LEY DEL CIRUJANO DENTISTA” Y SU REGLAMENTO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o

sustentar):

Temporal D Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/
especialidad requeridos

C)éColegiatura?

Primaria
Secundaria
Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 0 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

—| Egresado(a) |_| Bachiller |7| Titulo/ SI

Sl'DX No |:|

Maestria I IEgresado I IGrado

Doctorado | |Egresado | |Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si No |:|




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

MAYOR EN SALUD BUCAL Y OTROS AFINES A SU PROFESION.

CAPACITACION EN ATENCION ODONTOLOGICA PREVENTIVA Y RECUPERATIVA, CONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ODONTOLOGICOS, ATENCION PREVENTIVA A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD, ATENCION A LA GESTANTE Y ADULTO

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA ) )
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de X Inglés (*) X
extos ngles
Hojas de célculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Dtros X Otros
especificar) (especificar)
Dtros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
especificar) ob .
Diros X servaciones
especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE




