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EJÉRCITO DEL PERÚ 

COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 2024 

 

 

PERFIL DE PUESTOS PARA PERSONAL DE LA SALUD 

 

PROFESIONALES 



 

 

 

 

PERFIL DE PUESTOS 

PROFESIONALES DE LA SALUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° CARGO 
SEDE 

LIMA 

SEDE 

PIURA 

SEDE 

AREQUIPA 

SEDE 

IQUITOS 

01 ASISTENTA SOCIAL 01    

02 BIÓLOGO 01    

03 CIRUJANO DENTISTA   01  

04 ENFERMERA/O 14 03 01 02 

05 MÉDICO 01 02  01 

06 NUTRICIONISTA 01    

07 OBSTETRA 01    

08 PSICÓLOGO 4 01  01 

09 

TECNÓLOGO MÉDICO 

 

 MÉDICO EN RADIOLOGÍA 

 MÉDICO EN TERAPIA 

FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

 MÉDICO EN 

LABORATORIO CLÍNICO Y 

ANATOMÍA PATOLÓGICA 

03    



Egresado(a) Bachiller Título/ SI 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No 

C)¿Colegiatura?     Grado(s)/situación académica y carrera/    
especialidad requeridos 

B) A) Nivel Educativo 

Sí 

  

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     ENFERMERO 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   ENFERMERO 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
 SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO 

BRINDAR ATENCIÓN PROFESIONAL AL PACIENTE EN APOYO DE LAS ACTIVIDADES MÉDICAS EN  LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
DEL EJÉRCITO, PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 BRINDAR CUIDADOS DE  ENFERMERÍA Y APLICAR TERAPÉUTICA MÉDICA. 

2 PRESTAR APOYO AL MÉDICO EN LOS EXÁMENES CLÍNICOS Y EN LA ELABORACIÓN DE HISTORIAS CLÍNICAS. 

3 PREPARAR A PACIENTES PARA INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS Y/O EXÁMENES MÉDICOS. 

4 TOMAR PRESIÓN ARTERIAL Y OTROS CONTROLES VITALES. 

5 SOLICITAR EQUIPOS Y/O MATERIALES DE TRABAJO PARA CURACIONES, INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS E INMUNIZACIONES. 

6 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 27669 “LEY DEL ENFERMERO” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
 

 
Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o 

 
sustentar):                                                                                                                              

 
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

    FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 
   

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Universitaria    

Universitaria  X 

 

X 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

NO APLICA 

NO APLICA 

X 

X 



CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
 

 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos  
 
OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

    No aplica 
Básica Intermedio Avanzado  No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de 
cálculo 

 X   Quechua     

Programa de 
presentacione
s 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA   

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto 

y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES

CONOCIMIENTO Y PRÁCTICA SOBRE EL EMPLEO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERÍA, RCP, ANATOMÍA, FISIOLOGÍA, 

PATOLOGÍA, BIOSEGURIDAD, FARMACOLOGÍA Y PRIMEROS AUXILIOS Y OTROS AFINES A SU PROFESIÓN. 

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO APLICA 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

NO APLICA 

EMPATÍA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACIÓN PROFESIONAL VIGENTE 

 



Egresado(a) Bachiller Título/ SI 

Licenciatura D) ¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No 

C)¿Colegiatura? B) A) Nivel Educativo 

Sí 

    Grado(s)/situación académica y carrera/    
especialidad requeridos 

 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     MÉDICO 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   MÉDICO 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
 SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNÓSTICO Y ASISTENCIA MÉDICA, EXAMINANDO, DIAGNOSTICANDO Y PRESCRIBIENDO 
TRATAMIENTOS DE MEDICINA Y ELABORANDO HISTORIAS CLÍNICAS, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL EJÉRCITO, 
APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS EN MEDICINA, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO  

1 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA. 

2 REALIZAR INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS Y/O APLICAR ANESTESIA. 

3 INTERPRETAR ANÁLISIS DE LABORATORIO, PLACAS, RADIOGRAFÍAS, ELECTROCARDIOGRAMAS Y SIMILARES. 

4 ATENDER PARTOS. 

5 ELABORAR HISTORIAS CLÍNICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS MÉDICO-LEGALES, DE NACIMIENTO, DE DEFUNCIÓN, ETC. 

6 PARTICIPAR EN CAMPAÑAS DE MEDICINA PREVENTIVA. 

7 PUEDE CORRESPONDERLE EFECTUAR AUTOPSIAS, EMITIR OPINIÓN SOBRE HIGIENE OCUPACIONAL Y CASOS DE INASISTENCIAS 
Y/O LICENCIAS POR ENFERMEDAD DE TRABAJADORES. 

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA, DE ACUERDO AL DL N° 559 “LEY DEL TRABAJO MÉDICO” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 

 
Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    

  
 
sustentar):                                                        
                                                                    
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

     FORMACIÓN ACADÉMICA   

 
 
 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

X 
X 

X 

X 

PERFIL DE PUESTO   

NO APLICA 

NO APLICA 



CONOCIMIENTOS    

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos  
 
OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

          No aplica 
Básica Intermedio Avanzado  No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X   Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA   

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto 

y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

CONOCIMIENTO Y PRÁCTICA EN MEDICINA GENERAL Y OTROS AFINES A SU PROFESIÓN. 

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO APLICA 

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

NO APLICA 

EMPATÍA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACIÓN PROFESIONAL VIGENTE 

 



Egresado(a) Bachiller Título/ SI 

Licenciatura D) ¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No 

C)¿Colegiatura? y académica Grado(s)/situación B) A) Nivel Educativo 
carrera/especialidad requeridos 

Sí 

 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     ASISTENTE SOCIAL/TRABAJADOR SOCIAL  

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   ASISTENTE SOCIAL 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
 SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO  

EJECUTAR ACTIVIDADES DE PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL, SUPERVISANDO OCASIONALMENTE LA LABOR DEL PERSONAL, A FIN 
DE MEJORAR LA ATENCIÓN AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO  

1 PLANIFICAR, COORDINAR Y EVALUAR PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y LLEVAR LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES. 

2 FORMULAR DOCUMENTOS NORMATIVOS DE SERVICIO SOCIAL  

3 COORDINAR CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. 

4 FOMENTAR RELACIONES CON ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL. 

5 CONTROLAR LA PRESTACIÓN DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCIÓN. 

6 ASESORAR Y ABSOLVER CONSULTAS SOBRE LA ESPECIALIDAD. 

7 ESTABLECER VÍNCULOS CON EL SECTOR PÚBLICO Y SOCIAL CON EL FIN DE CELEBRAR CONVENIOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO SOCIAL. 

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA DE ACUERDO A LA LEY N° 30112 “LEY DEL ASISTENTE SOCIAL” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 

 
Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    

  
 
sustentar):                                                                                                                             
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

    FORMACIÓN ACADÉMICA    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

X 
X 

X 

X 

PERFIL DE PUESTO   

NO APLICA 

NO APLICA 



CONOCIMIENTOS  

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos  
 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

No aplica Básica Intermedio Avanzado No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X   Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X 
  Otros 

(especificar) 
    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 
Otros 
(especificar) 

X    

  
EXPERIENCIA    

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto 

y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

TÉCNICAS DE ENTREVISTA SOCIAL, CONSEJERÍA SOCIAL, CONCILIACIÓN Y NEGOCIACIÓN. 

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO APLICA. 

UNO (01) AÑO  

NO APLICA 

EMPATÍA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACIÓN PROFESIONAL VIGENTE 

 



Egresado(a)
CV 

Bachiller Título/ 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No Sí 

C) ¿Colegiatura? 
carrera/especialidad requeridos 

y académica Grado(s)/situación B) A) Nivel Educativo 

  

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     BIÓLOGO (A)  

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   BIÓLOGO (A) 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
 SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO  

REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN BIOLÓGICA, ENTOMOLÓGICA Y PARASITOLÓGICA PREPARANDO MEDIOS CULTIVOS, 
SUPERVISANDO LA LABOR DEL PERSONAL TÉCNICO PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO  

1 EJECUTAR ESTUDIOS ENTOMOLÓGICOS Y PARASITOLÓGICOS. 

 
2 

CLASIFICAR Y ESTUDIAR ESPECÍMENES DE LA FLORA Y FAUNA. 

 
3 

PREPARAR MEDIOS CULTIVOS. 

 
4 

REALIZAR CULTIVOS PARA ESTUDIAR EL CICLO BIOLÓGICO DE ESPECIES MICROSCÓPICAS. 

 
5 

EFECTUAR ENCUESTAS EPIDEMIOLÓGICAS E INVESTIGACIONES DEL CAMPO. 

 
6 

COORDINAR ACCIONES DE LABORATORIO. 

 
7 

REALIZAR TRABAJOS EXPERIMENTALES DE CRIANZA Y ADAPTACIÓN DE NUEVAS ESPECIES ANIMALES A ZONAS CLIMÁTICAS 
DIVERSAS. 

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28847 “LEY DEL BIÓLOGO” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 
 

 

 
Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    

  
 
sustentar):                                                                                                                       
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 

 
 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

FORMACIÓN ACADÉMICA   
 
 
 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

X 

NO APLICA 

NO APLICA 



 

CONOCIMIENTOS   

A)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
 

 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos    
 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

         No aplica 
Básica    Intermedio Avanzado          No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X 
  Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA   

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:  

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto 

y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

CONOCIMIENTOS DE BIOLOGÍA, BIOLOGÍA MOLECULAR, BOTÁNICA METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, 

MICROBIOLOGÍA Y PARASITOLOGÍA, TÉCNICAS DE LABORATORIO Y VIROLOGÍA 

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO APLICA 

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

 

NO APLICA 

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD. 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACIÓN VIGENTE.  



Egresado(a)
CV 

Bachiller Título/ 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No Sí 

C) ¿Colegiatura? B) A) Nivel Educativo 

  

  

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     NUTRICIONISTA 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   NUTRICIONISTA 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO   

EJECUTAR ACTIVIDADES ENA EL DESARROLLO DE LA TERAPIA NUTRICIONAL, INVESTIGACIÓN Y/O EDUCACIÓN ALIMENTARÍA 
NUTRICIONAL, PARA MEJORAR LA SALUD DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO    

1 REALIZAR INVESTIGACIONES DE LOS PROBLEMAS NUTRICIONALES DEL INDIVIDUO, GRUPO Y/O COMUNIDAD CON FINES DE 
ORIENTACIÓN. 

2 REALIZAR EL PRE DIAGNÓSTICO NUTRICIONAL, EVALUAR Y APLICAR EL TRATAMIENTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES 
INDIVIDUALES. 

3 IMPARTIR EDUCACIÓN ALIMENTARIA AL INDIVIDUO, GRUPO Y/O COMUNIDAD. 

4 ELABORAR EL PLAN DE ALIMENTACIÓN PARA PACIENTES DE ACUERDO A PRESCRIPCIONES DIETÉTICA, CONTROLANDO SU 
CUMPLIMIENTO. 

5 COORDINAR CON EL EQUIPO DE SALUD, LA APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS TERAPÉUTICOS Y/O PROGRAMAS DE NUTRICIÓN  

6 VELAR POR LA CONSERVACIÓN DEL EQUIPO Y MATERIAL DE TRABAJO. 

7 ABSOLVER CONSULTAS EN EL ÁREA DE SU COMPETENCIA Y PREPARAR INFORMES DE LA ESPECIALIDAD. 

8 PUEDE PARTICIPAR EN PROGRAMACIÓN DE TRABAJO DE NUTRICIÓN Y EN LA ELABORACIÓN DE MANUALES DE DIETAS. 

9  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 30188 “LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL NUTRICIONISTA” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
 

 
 Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o 

 
sustentar):                                                                                                                           

                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

FORMACIÓN ACADÉMICA    

 
 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

NO APLICA 

NO APLICA 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

X 

Grado(s)/situación académica y carrera/ 
especialidad requeridos 

 

 



CONOCIMIENTOS    

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos  
 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
  IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de 
dominio 

            No aplica Básica Intermedio Avanzado          No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X 
  Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA   

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto 

y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

CONOCIMIENTO EN NUTRICION CLINICA Y COMUNITARIA 

CURSOS DE NUTRICIÓN Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO APLICA 

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA. 

 

NO APLICA 

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD. 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACIÓN VIGENTE. 



Egresado(a)
CV 

Bachiller Título/ 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No Sí 

C) ¿Colegiatura? Grado(s)/situación académica y 
carrera/especialidad requeridos 

B) A) Nivel Educativo 

  

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     PSICÓLOGO (A) 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   PSICÓLOGO (A) 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO   

EJECUTAR ESTUDIOS Y ANÁLISIS PSICOLÓGICOS DE FORMA EFICAZ Y OPORTUNA, APLICANDO PRUEBAS PSICOLÓGICAS, ATENDIENDO 
CONSULTAS Y TRATANDO PACIENTES PARA SU REHABILITACIÓN, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN MILITAR Y CIVIL DEL 
EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO    

1 APLICAR E INTERPRETAR PRUEBAS PSICOLÓGICAS INDIVIDUALES O DE GRUPO. 

2 ATENDER CONSULTAS Y TRATAR A PACIENTES PARA SU REHABILITACIÓN. 

3 REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL MEDIO SOCIAL DEL PACIENTE PARA RECOMENDAR TRATAMIENTO ADECUADO. 

4 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN, SELECCIÓN DE PERSONAL, APLICANDO TEST,     ENCUESTAS, 
ENTREVISTAS, CASUÍSTICAS Y SIMILARES. 

5 ELABORAR PROGRAMAS DE COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN E INTEGRACIÓN ENTRE LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO. 

6 PUEDE CORRESPONDERLE APLICAR CUESTIONARIOS DE APTITUD, HABILIDAD E INTERÉS PARA RECOMENDAR LA MEJOR 
UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28360 “LEY DEL PSICÓLOGO” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
 

 
Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    

  
 
sustentar):                                                                                                                          
                                                                                                                                          
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

     FORMACIÓN ACADÉMICA    

 

 
    

 

 

 

    CONOCIMIENTOS   
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

  

  

  

  

  

 

  

  
  

  

X  

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

NO APLICA 

NO APLICA 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

X 



 
 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
 

 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos    
 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

No aplica Básica Intermedio Avanzado          No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X 
  Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA   

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto 

y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

CONOCIMIENTOS EN NEUROCIENCIAS Y BIONEUROEMOCIÓN, CONOCIMIENTOS EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE Y LENGUAJE 

Y OTROS AFINES 

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO APLICA  

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

 

NO APLICA 

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD. 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACIÓN VIGENTE. 



Egresado(a)
CV 

Bachiller Título/ 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No Sí 

C) ¿Colegiatura? B) A) Nivel Educativo 

 

   

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     OBSTETRA 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   OBSTETRA 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO   

BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE LA SALUD A PACIENTES EN PARTOS Y PERIODOS POST Y PRE NATAL, 
SUPERVISANDO LA LABOR DEL PERSONAL AUXILIAR, PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO   

1 ATENDER A PACIENTES EN EL PROCESO DE GESTACIÓN Y PERIODO POST NATAL. 

2 ATENDER A PACIENTES DURANTE EL PARTO. 

3 IMPARTIR EDUCACION SANITARIA PRE Y POST NATAL. 

4 TOMAR HUELLAS PELMATOSCÓPICAS AL RECIEN NACIDO Y EXTENDER CERTIFICADO DE NACIMIENTO. 

5 ELABORAR FICHAS DE CONTROL OBSTÉTRICO. 

6 EFECTUAR VISITAS DOMICILIARIAS. 

7 CONTROLAR LA LABOR DE ASEPSIA Y BUEN ESTADO DEL MATERIAL E INSTRUMENTAL MÉDICO. 

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 27853 “LEY DEL TRABAJO DE LA OBSTETRIZ” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
 

 
 Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o 

 
sustentar):                                                                                                                           

                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

 

FORMACIÓN ACADÉMICA   

 
 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

NO APLICA 

NO APLICA 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

X 

Grado(s)/situación académica y carrera/ 
especialidad requeridos 

 

 



CONOCIMIENTOS    

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 
 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos   
 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
  IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de 
dominio 

            No aplica Básica Intermedio Avanzado          No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X 
  Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA   

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo 

adicional para el puesto y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

 

 

  

 

 

CONOCIMIENTOS DE ANATOMÍA, HISTOLOGÍA, FISIOLOGÍA, BIOQUÍMICA, FARMACOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y 

PARASITOLOGÍA Y OTROS A FINES A SU PROFESIÓN. 

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO 

NO APLICA 

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA. 

 

NO APLICA 

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD. 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACIÓN VIGENTE. 



Egresado(a)
CV 

Bachiller Título/ 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No Sí 

C) ¿Colegiatura? B) A) Nivel Educativo 

  

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     TECNÓLOGO(A) MÉDICO 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   TECNÓLOGO(A) MÉDICO EN RADIOLOGÍA 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO  

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGÍA MÉDICA EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGÍA DE ACUERDO A NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS AL CARGO CON EL FIN DE MEJORAR LA ATENCIÓN AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 
 

FUNCIONES DEL PUESTO  

1    PROPONER PROGRAMAS, NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCIÓN, APLICANDO TECNOLOGÍA MÉDICA     
EN RADIOLOGÍA 

2 REALIZAR PRUEBAS, EXÁMENES ESPECIALIZADOS Y APLICAR MÉTODOS DE TRATAMIENTO EN RADIOLOGÍA 
 

3 REVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS, MÉTODOS MODERNOS Y ADECUACIÓN DE 
EQUIPOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES  

 

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIÓN, ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS O TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, ASÍ 
COMO EN LA REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES, EN COORDINACIÓN CON EL EQUIPO DE SALUD  

 

5 EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y ACTUALIZAR LAS TÉCNICAS Y MÉTODOS DE SU ESPECIALIDAD 
 

6 CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PRUEBAS Y EXÁMENES EJECUTADOS EN SU ESPECIALIDAD  
 

7 EVACUAR INFORMES TÉCNICOS Y RESULTADOS ACERCA DE LAS PRUEBAS QUE REALIZA EN RADIOLOGÍA 
 

8 PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN RADIOLOGÍA 
 

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 
ESTRUCTURAL Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28456 “LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD TECNÓLOGO 
MÉDICO” Y SU REGLAMENTO 

 
 CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
 

      Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    
  

 
sustentar):                                                                                                                         
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 
 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

  

      FORMACIÓN ACADÉMICA  

 
 
 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

X 

NO APLICA 

NO APLICA 

Grado(s)/situación académica y carrera/ 
especialidad requeridos 

 

 



 

CONOCIMIENTOS    

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:  

 

      C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos    

 
OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

No aplica Básica Intermedio Avanzado          No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X 
  Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA  

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para 

el puesto y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

 

 

 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS Y METODOLÓGICOS PARA EL DIAGNÓSTICO, RADIOLOGIA, TERAPIA FÍSICA, LA PREVENCIÓN, 

PROMOCIÓN, TRATAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ENFERMEDADES Y OTROS AFINES A SU PROFESIÓN. 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

 

NO APLICA  

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

 

NO APLICA 

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD. 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACIÓN VIGENTE. 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 



Egresado(a)
CV 

Bachiller Título/ 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No Sí 

C) ¿Colegiatura? B) A) Nivel Educativo 

 

  

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     TECNÓLOGO(A) MÉDICO 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   TECNÓLOGO(A) MÉDICO EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO  

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGÍA MÉDICA EN LA ESPECIALIDAD DE TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN DE ACUERDO A 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS AL CARGO CON EL FIN DE MEJORAR LA ATENCIÓN AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL 
EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO  

1    PROPONER PROGRAMAS, NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCIÓN, APLICANDO TECNOLOGÍA MÉDICA     
EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 

2 REALIZAR PRUEBAS, EXÁMENES ESPECIALIZADOS Y APLICAR MÉTODOS DE TRATAMIENTO EN TERAPIA FÍSICA Y 
REHABILITACIÓN 

 

3 REVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS, MÉTODOS MODERNOS Y ADECUACIÓN DE 
EQUIPOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES  

 

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIÓN, ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS O TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, ASÍ 
COMO EN LA REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES, EN COORDINACIÓN CON EL EQUIPO DE SALUD  

 

5 EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y ACTUALIZAR LAS TÉCNICAS Y MÉTODOS DE SU ESPECIALIDAD 
 

6 CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PRUEBAS Y EXÁMENES EJECUTADOS EN SU ESPECIALIDAD  
 

7 EVACUAR INFORMES TÉCNICOS Y RESULTADOS ACERCA DE LAS PRUEBAS QUE REALIZA  
 

8 PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN 
 

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 
ESTRUCTURAL Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28456 “LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD TECNÓLOGO 
MÉDICO” Y SU REGLAMENTO 

 
 CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
 

      Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    
  

 
sustentar):                                                                                                                         
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 
 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

      FORMACIÓN ACADÉMICA  

 
 
 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

X 

NO APLICA 

NO APLICA 

Grado(s)/situación académica y carrera/ 
especialidad requeridos 

 

 



CONOCIMIENTOS   

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:  

 

      C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos    

 
OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

No aplica Básica Intermedio Avanzado          No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X 
  Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA  

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para 

el puesto y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

 

 

 

 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS Y METODOLÓGICOS PARA EL DIAGNÓSTICO, RADIOLOGIA, TERAPIA FÍSICA, LA PREVENCIÓN, 

PROMOCIÓN, TRATAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ENFERMEDADES Y OTROS AFINES A SU PROFESIÓN. 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

 

NO APLICA  

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

 

NO APLICA 

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD. 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACIÓN VIGENTE. 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 



Egresado(a)
CV 

Bachiller Título/ 

Licenciatura D)¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No Sí 

C) ¿Colegiatura? B) A) Nivel Educativo 

 

  

   SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     TECNÓLOGO(A) MÉDICO 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   TECNÓLOGO(A) MÉDICO EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO  

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGÍA MÉDICA EN LA ESPECIALIDAD DE LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA DE 
ACUERDO A NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADAS AL CARGO CON EL FIN DE MEJORAR LA ATENCIÓN AL PERSONAL MILITAR 
Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO  

1    PROPONER PROGRAMAS, NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCIÓN, APLICANDO TECNOLOGÍA MÉDICA     
EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA  

2 REALIZAR PRUEBAS, EXÁMENES ESPECIALIZADOS Y APLICAR MÉTODOS DE TRATAMIENTO EN LABORATORIO CLÍNICO Y 
ANATOMÍA PATOLÓGICA 

 

3 REVISAR, EVALUAR Y CONTROLAR LA IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS, MÉTODOS MODERNOS Y ADECUACIÓN DE 
EQUIPOS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES  

 

4 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACIÓN, ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS O TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN, ASÍ 
COMO EN LA REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS PREVENTIVO-PROMOCIONALES, EN COORDINACIÓN CON EL EQUIPO DE SALUD  

 

5 EFECTUAR INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS Y ACTUALIZAR LAS TÉCNICAS Y MÉTODOS DE SU ESPECIALIDAD 
 

6 CONTROLAR LA CALIDAD DE LAS PRUEBAS Y EXÁMENES EJECUTADOS EN SU ESPECIALIDAD  
 

7 EVACUAR INFORMES TÉCNICOS Y RESULTADOS ACERCA DE LAS PRUEBAS QUE REALIZA  
 

8 PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN EN LABORATORIO CLÍNICO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 
 

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO 
ESTRUCTURAL Y/O ÁREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28456 “LEY DEL TRABAJO DEL PROFESIONAL DE LA SALUD TECNÓLOGO 
MÉDICO” Y SU REGLAMENTO 

 
 CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 
 

      Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    
  

 
sustentar):                                                                                                                         
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 

 

 
 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

  

      FORMACIÓN ACADÉMICA  

 
 
 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

PERFIL DE PUESTO   

X 

X 

X 

NO APLICA 

NO APLICA 

Grado(s)/situación académica y carrera/ 
especialidad requeridos 

 

 



 

 

CONOCIMIENTOS   

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:  

 
 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos   
 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

No aplica Básica Intermedio Avanzado          No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X 
  Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA   

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para 

el puesto y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

CONOCIMIENTOS CIENTÍFICOS Y METODOLÓGICOS PARA EL DIAGNÓSTICO, RADIOLOGIA, TERAPIA FÍSICA, LA PREVENCIÓN, 

PROMOCIÓN, TRATAMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ENFERMEDADES Y OTROS AFINES A SU PROFESIÓN. 

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

 

UN (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

NO APLICA  

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

 

NO APLICA 

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD. 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACIÓN VIGENTE. 



Egresado(a) Bachiller Título/ SI 

Licenciatura D) ¿Habilitación 
profesional? 

Sí No 
Grado Egresado Doctorado 

Grado Egresado Maestría 

No 

C)¿Colegiatura? B) A) Nivel Educativo 

Sí 

    Grado(s)/situación académica y carrera/    
especialidad requeridos 

 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN  

Órgano                                                        EJÉRCITO DEL PERÚ 

Unidad orgánica                                        UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJÉRCITO 

Nombre del cargo                                     CIRUJANO DENTISTA 

Clasificación                                               DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES 

Nombre del puesto                                   CIRUJANO DENTISTA 

Dependencia jerárquica                           COMANDO DE PERSONAL DEL EJÉRCITO 
 

 
 SECCIÓN: FUNCIONES  

MISIÓN DEL PUESTO  

BRINDAR ASISTENCIA ODONTOLÓGICA, CLÍNICA Y QUIRURGICA AL PACIENTE EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL EJÉRCITO, 
APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS EN ODONTOLOGÍA, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN MILITAR Y CIVIL DEL EJÉRCITO. 

FUNCIONES DEL PUESTO  

1 SUPERVISAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES DE ATENCIÓN CLÍNICA Y/O CIRUGÍA ODONTOLÓGICA 

2 ELABORAR PROGRAMAS DE SALUD ORAL. 

3 REALIZAR INTERVENCIONES QUIRÚRGICAS Y TRATAMIENTO ODONTOLÓGICO ESPECIALIZADO. 

4 PROGRAMAR, PREVER Y DAR LA CONFORMIDAD DE LOS MATERIALES REQUERIDOS POR SU ESPECIALIDAD. 

5 FORMULAR EL PRESUPUESTO Y/U ORIENTAR EN LA ADQUISICIÓN DE INSTRUMENTOS Y EQUIPOS ODONTOLÓGICOS. 

6 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN. 

7 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 
Y/O ÁREA DE ACUERDO A LA LEY N° 27878 “LEY DEL CIRUJANO DENTISTA” Y SU REGLAMENTO. 

 
CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

 

 
 

Periodicidad de la aplicación (marca con una X y luego explicar o    
  

 
sustentar):                                                                                                                         
                                                                                                                                                 Temporal                Permanente 
 

 

 
 

 

 SECCIÓN: REQUISITOS  

     FORMACIÓN ACADÉMICA   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 

 

 
 

 

X 

 

 Incompleta Completa 

Primaria   

Secundaria   

Técnica Básica (1 o 2 años)   

Técnica Superior (3 o 4 años)   

Universitaria  X 

 

X 
X 

X 

X 

NO APLICA 

NO APLICA 

PERFIL DE PUESTO   



CONOCIMIENTOS  

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

 
 

 

 

 

 

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos   
 

OFIMÁTICA 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTOS 

Nivel de dominio 

          No aplica Básica Intermedio Avanzado  No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de 
textos 

 X   
Inglés (*)  X   

Hojas de cálculo  X   Quechua     

Programa de 
presentaciones 

 X   Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X    Otros 
(especificar) 

    

Otros 
(especificar) 

X     

Observaciones 

(*) Se considerará cualquier otro idioma 

Otros 
(especificar) 

X    

 
EXPERIENCIA  

Experiencia laboral general 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

 

Experiencia laboral específica 

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo 

adicional para el puesto y/o cargo. 

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

 

REQUISITOS ADICIONALES 

 

 

 

CAPACITACIÓN EN ATENCIÓN ODONTOLÓGICA PREVENTIVA Y RECUPERATIVA, CONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS 

ODONTOLÓGICOS, ATENCIÓN PREVENTIVA A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD, ATENCIÓN A LA GESTANTE Y ADULTO 

MAYOR EN SALUD BUCAL Y OTROS AFINES A SU PROFESIÓN. 

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas) 

TRES (03) AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD. 

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 

NO APLICA  

UNO (01) AÑO DE EXPERIENCIA 

NO APLICA 

EMPATÍA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESIÓN Y FLEXIBILIDAD 

RESOLUCIÓN DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACIÓN PROFESIONAL VIGENTE 


