MANUAL DE CLASIFICADORES DE CARGOS

Clasificacion Siglas Cargo estructural

Servidor Plblico Especialista SP-ES Asistente(a) Social

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar y evaluar programas de bienestar social, y llevar los registros
correspondientes.

2. Formular documentos normativos de servicio social.

3. Coordinar con instituciones publicas y privadas la aplicacion de programas de bienestar social.

4. Fomentar relaciones con organismos nacionales e internacionales para el mejoramiento de
los programas de servicio social.

5. Controlar la prestacion de programas de bienestar social de los trabajadores de la institucion.

6. Asesorary absolver consultas sobre su especialidad.

7. Establecer vinculos con el sector publico y social con el fin de celebrar convenios para la
prestacion del servicio social.

8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area, o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional universitario en la carrera de Trabajo Social.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afos de experiencia general

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional




Clasificacién Siglas Cargo estructural

Régimen Especial SP-ES Tecnodlogo(a) Médico

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer programas, normas técnicas y procedimientos para la atencién, aplicando tecnologia
médica.

2. Realizar pruebas, examenes especializados y aplicar métodos de tratamiento.

3. Revisar, evaluar y controlar la implementacion de sistemas, métodos modernos y adecuacion
de equipos, de acuerdo a las necesidades de los pacientes.

4. Participar en la programacion, elaboracién y ejecucién de proyectos o trabajos de

investigacién, asi como en la realizacion de campafias preventivo-promocionales, en

coordinacién con el equipo de salud.

Efectuar investigaciones cientificas y actualizar las técnicas y métodos de su especialidad.

Controlar la calidad de las pruebas y exdmenes ejecutados en su especialidad.

Evacuar informes técnicos y resultados acerca de las pruebas que realiza.

Participar en programas de capacitacion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area, o asignadas por norma expresa.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional universitario en la carrera de Tecnologia Médica.

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios de experiencia general

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad orgdnica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo ENFERMERO

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto ENFERMERO

Dependencia jerdrquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

|SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PROFESIONAL AL PACIENTE EN APOYO DE LAS ACTIVIDADES MEDICAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DEL EJERCITO, PARA MEJORAR LA ATENCION AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA Y APLICAR TERAPEUTICA MEDICA.

PRESTAR APOYO AL MEDICO EN LOS EXAMENES CLINICOS Y EN LA ELABORACION DE HISTORIAS CLINICAS.

PREPARAR A PACIENTES PARA INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y/O EXAMENES MEDICOS.

TOMAR PRESION ARTERIAL Y OTROS CONTROLES VITALES.

SOLICITAR EQUIPOS Y/O MATERIALES DE TRABAJO PARA CURACIONES, INTERVENCIONES QUIRURGICAS E INMUNIZACIONES.
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Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 27669 “LEY DEL ENFERMERO” Y SU REGLAMENTO.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):
Temporal D Permanente D

NO APLICA

ISECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B Grado(s)/situacion académica y carrera/
especialidad requeridos

C)¢ ColegiaturaP?

Incomplet Complet
d

2

Egresado( Bachille x| Titulo/ SI
Licenciatur

SE\IOD

Primaria

| |secundaria

| [Técnica Basica (1 o 2 afios)
Universitaria X

| Maestria | | Egresado | | Grado

| Doctorado | | Egresado | | Grado

D)¢ Habilitacion
profesional?

SNOD




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO Y PRACTICA SOBRE EL EMPLEO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA, RCP,
ANATOMIA, FISIOLOGIA, PATOLOGIA, BIOSEGURIDAD, FARMACOLOGIA Y PRIMEROS AUXILIOS Y OTROS
AFINES A SU PROFESION.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica | Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de X fo (¥ X
ltextos Inglés (*)
Hojas de X Quechua
cdlculo
Programa de X Otros
presentacione (especificar)
s
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .
Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO
O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE




PEREILIDE/PUESTO

ISECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica
Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto
Dependencia jerarquica

EJERCITO DEL PERU

UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO

MEDICO

DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES

MEDICO

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

[SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJERCITO.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE

DIAGNOSTICO Y ASISTENCIA MEDICA,
DIAGNOSTICANDO Y PRESCRIBIENDO TRATAMIENTOS DE MEDICINA Y ELABORANDO HISTORIAS
CLINICAS, EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL EJERCITO, APLICANDO SUS
CONOCIMIENTOS EN MEDICINA, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION MILITAR Y CIVIL DEL

EXAMINANDO,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EXAMINAR, DIAGNOSTICARY PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA.

REALIZAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y/O APLICAR ANESTESIA.

INTERPRETAR ANALISIS DE LABORATORIO, PLACAS, RADIOGRAFIAS, ELECTROCARDIOGRAMAS Y SIMILARES.

ATENDER PARTOS.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICO-LEGALES, DE NACIMIENTO, DE DEFUNCION, ETC.

PARTICIPAR EN CAMPARNAS DE MEDICINA PREVENTIVA.
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Y/O LICENCIAS POR ENFERMEDAD DE TRABAJADORES.

PUEDE CORRESPONDERLE EFECTUAR AUTOPSIAS, EMITIR OPINION SOBRE HIGIENE OCUPACIONAL Y CASOS DE INASISTENCIAS

8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO AL DL N° 559 “LEY DEL TRABAJO MEDICO” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o

sustentar):

Temporal D Permanente D

NO APLICA

ISECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

especialidad requeridos

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/

C)éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 o 2 afios)

Técnica Superior (3 0 4 afios)
X_| Universitaria

Incompleta Completa

—l Egresado(a) |_| Bachiller ITI Titulo/ SI

st |x|no []

D) ¢ Habilitacion

| Maestria | | Egresado |

profesional?

| Doctorado | | Egresado |

S X No [ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO Y PRACTICA EN MEDICINA GENERAL Y OTROS AFINES A SU PROFESION.

B) Cursosy/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS/DIALECTOS
A No apli - . .
OFIMATICA 0 aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de X 4o (% X
kextos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerard cualquier otro idioma
especificar)
Dtros X Observaciones
especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS
EMPATIA, PROACTIVIDAD, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO, HABILITACION PROFESIONAL
VIGENTE




PEREILIDE/PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad organica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo NUTRICIONISTA

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto NUTRICIONISTA

Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

ISECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES ENA EL DESARROLLO DE LA TERAPIA NUTRICIONAL, INVESTIGACION
Y/O EDUCACIO,N ALIMENTARIA NUTRICIONAL, PARA MEJORAR LA SALUD DEL PERSONAL MILITAR
Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 REALIZAR INVESTIGACIONES DE LOS PROBLEMAS NUTRICIONALES DEL INDIVIDUO, GRUPO Y/O COMUNIDAD CON FINES DE

ORIENTACION.

2 REALIZAR EL PRE DIAGNOSTICO NUTRICIONAL, EVALUAR Y APLICAR EL TRATAMIENTO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
INDIVIDUALES.

3 IMPARTIR EDUCACION ALIMENTARIA AL INDIVIDUO, GRUPO Y/O COMUNIDAD.

4 ELABORAR EL PLAN DE ALIMENTACION PARA PACIENTES DE ACUERDO A PRESCRIPCIONES DIETETICA, CONTROLANDO SU
CUMPLIMIENTO.
5 COORDINAR CON EL EQUIPO DE SALUD, LA APLICACION DE LOS METODOS TERAPEUTICOS Y/O PROGRAMAS DE NUTRICION

6 VELAR POR LA CONSERVACION DEL EQUIPO Y MATERIAL DE TRABAJO.

7 ABSOLVER CONSULTAS EN EL AREA DE SU COMPETENCIA Y PREPARAR INFORMES DE LA ESPECIALIDAD.

8 PUEDE PARTICIPAR EN PROGRAMACION DE TRABAJO DE NUTRICION Y EN LA ELABORACION DE MANUALES DE DIETAS.

9 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADA DE LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 30188 “LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL NUTRICIONISTA” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicaciéon (marca con una X v lueao exolicar o D D
Tempora Permanent

NO APLICA

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y C)
carrera/ especialidad requeridos ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa —| Egresado(a|_| Bachiller |_| Titulo/ S"m NOD
Primaria i D)¢ Habilitacion
Secundaria [ Maesiia | T FEaresado || Grado profesional?
Técnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior (3 0 4 afios) | Doctorado | | Egresado | | Grado
X] Universitaria 2 silx ] No[_]




MAN. P . MANUAL DE CLASIFICADOR DE
ED EJERCITO DEL PERU CARGOS

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN NUTRICION CLINICA'Y COMUNITARIA

B) Cursosy/o programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE NUTRICION Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90
horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de
OFIMATICA
dominio
No aplica Basica Intermedio |  Avanzado No aplica Basica |Intermedio | Avanzado
Procesador de X (o (% X
textos Inglés (*)
Hojas de calculo X Quechua
Programa de X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
especificar)
Otros X Observaciones
especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C ndi . I — i ” I iblico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




SALUD

PERETL; DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo EJERCITO DEL PERU
Unidad organica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo PSICOLOGO (A)
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica

COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

ISECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ESTUDIOS Y ANALISIS PSICOLOGICOS DE FORMA EFICAZ Y OPORTUNA, APLICANDO
PRUEBAS PSICOLOGICAS, ATENDIENDO CONSULTAS Y TRATANDO PACIENTES PARA SU
REHABILITACION, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO
APLICAR E INTERPRETAR PRUEBAS PSICOLOGICAS INDIVIDUALES O DE GRUPO.

1
2

3

ATENDER CONSULTAS Y TRATAR A PACIENTES PARA SU REHABILITACION.

REALIZAR INVESTIGACIONES EN EL MEDIO SOCIAL DEL PACIENTE PARA RECOMENDAR TRATAMIENTO ADECUADO.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, SELECCION DE PERSONAL, APLICANDO TEST, ENCUESTAS,

ENTREVISTAS, CASUISTICAS Y SIMILARES.

ELABORAR PROGRAMAS DE COMUNICACION, PARTICIPACION E INTEGRACION ENTRE LOS SERVIDORES DEL ORGANISMO.

PUEDE CORRESPONDERLE APLICAR CUESTIONARIOS DE APTITUD, HABILIDAD E INTERES PARA RECOMENDAR LA MEJOR

UTILIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28360 “LEY DEL PSICOLOGO” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o D

sustentar):

Temporal

Permanente

NO APLICA

[SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A

) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académicay
carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta ~ Completa

imaria

cundaria

—| Egresado(a) |_| Bachiller |X_| Titulo/

si[x]no [

|Maestr|'a | |Egresado | | Grado

cnica Superior (3 0 4 afios)

P
S
Tlcnica Bésica (1 o 2 afios)
T
Ul

iversitaria

| Doctorado | | Egresado | |Grado

D)¢éHabilitacion
profesional?

si XIvo []




CONOCIMIENTO

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN NEUROCIENCIAS Y BIONEUROEMOCION, CONOCIMIENTOS EN
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE'Y LENGUAIJE Y OTROS AFINES

B) Cursosv/o programas de especializacidn requeridos v sustentadas con documentos:

CURSOS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
OFIMATICA ) )
o aplica Basica | Intermedio Avanzado No aplica Basica | Intermedio Avanzado

Procesador de X o (% X

textos Inglés (*)

Hojas de calculo X Quechua

Programade X Otros

presentaciones (especificar)

Otros X Otros

(especificar) (especificar)

Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar) .

Observaciones

Otros X

(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo
adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo EJERCITO DEL PERU

Unidad organica UNIDADES Y DEPENDENCIAS DEL EJERCITO
Nombre del cargo BIOLOGO (A)

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO N°276 (SALUD) / SP-ES
Nombre del puesto BIOLOGO (A)

Dependencia jerarquica COMANDO DE PERSONAL DEL EJERCITO

[SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION BIOLOGICA, ENTOMOLOGICA Y PARASITOLOGICA PREPARANDO MEDIOS CULTIVOS,
SUPERVISANDO LA LABOR DEL PERSONAL TECNICO PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION MILITAR Y CIVIL DEL EJERCITO.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EJECUTAR ESTUDIOS ENTOMOLOGICOS Y PARASITOLOGICOS.

CLASIFICAR Y ESTUDIAR ESPECIMENES DE LA FLORA Y FAUNA.

PREPARAR-MEDIOS-CULTIVOS
FREFARARIVIEDHOO-CUOLE VOO

REALIZAR CULTIVOS PARA ESTUDIAR EL CICLO BIOLOGICO DE ESPECIES MICROSCOPICAS.

EFECTUAR ENCUESTAS EPIDEMIOLOGICAS E INVESTIGACIONES DEL CAMPO.

COORDINAR ACCIONES DE LABORATORIO.

REALIZAR TRABAJOS EXPERIMENTALES DE CRIANZA Y ADAPTACION DE NUEVAS ESPECIES ANIMALES A ZONAS CLIMATICAS
7 DIVERSAS.
8 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
Y/O AREA, DE ACUERDO A LA LEY N° 28847 “LEY DEL BIOLOGO” Y SU REGLAMENTO.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o
sustentar):
Temporal Permanente

| NO APLICA |

[SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y | C) éiColegiatura?
carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa —| Egresado(a) | | Bachiller |X| Titulo/ si | x |N0 D
Primaria

D)¢Habilitaciéon

Secundaria :

L. L. " | Maestria | | Egresado | | Grado profesional?
Técnica Basica (1 0 2 afios)
Técnica Superior (3 0 4 afios) | Doctorado I | Egresado I | Grado

Universitaria X Si  —%—No |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE BIOLOGIA, BIOLOGIA MOLECULAR, BOTANICA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA,

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE SALUD Y OTROS AFINES AL CARGO (Cada curso no debe tener menos de 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica - ) IDIOMAS/DIALECTOS )
Bésica Intermedio Avanzado No aplica Basica | Intermedio Avanzado
Fedre X s ) X
Hojas de calculo X Quechua
Programade X Otros
presentaciones (especificar)
Otros X Otros
(especificar) (especificar)
Otros X (*) Se considerara cualquier otro idioma
(especificar)
Observaciones
Otros X
(especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN SALUD.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funciéon o la materia:

UN (01) ANO DE EXPERIENCIA EN LA FUNCION Y/O MATERIA AL QUE POSTULA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

UNO (01) ANO DE EXPERIENCIA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABLE, PROACTIVO, TOLERANCIA AL TRABAJO BAJO PRESION Y FLEXIBILIDAD.

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE SERUMS, SER PERUANO DE NACIMIENTO Y HABILITACION VIGENTE.
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