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ANEXO 01: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA AF 

- 2025 

 

N° ETAPAS DEL PROCESO DEL AL RESPONSABLE 

 A. FASE PREPARATORIA    

1 

Publicación de la convocatoria en: 

- Portal web de talento Perú de la 

autoridad nacional del servicio civil – 

servir. 

Http://talentosperu.servir.gob.pe/). 

- Portal web del ejército del Perú. 

03 OCT 25 21 OCT 25 SJAPCE 

 B. FASE DE CONVOCATORIA    

2 

Inscripción virtual y presentación del 

currículo vitae documentado a través 

del enlace: https://sjapce.net.pe 

09 OCT 25 21 OCT 25 POSTULANTE 

3 
Evaluación de la ficha de inscripción 

del postulante. 
22 OCT 25 30 OCT 25 

SUB COMITÉ 

SJAPCE 

4 

Publicación de resultados de 

evaluación de ficha de inscripción de 

postulante en el portal web de ejército. 

03 NOV 25 04 NOV 25 SJAPCE 

 C. FASE DE SELECCIÓN    

5 Orientación para el examen  05 NOV 25 05 NOV 25 SJAPCE 

6 

Evaluación de conocimientos, 

evaluación psicométrica. Presencial 

(institución educativa general Emilio 

Soyer cabero) ubicado en: av. Escuela 

militar 1151, lima 09 Urb. Barrio 

Chorrillos, Perú. 

08 NOV 25 08 NOV 25 

 

COMITÉ DE 

SELECCIÓN 

7 

Publicación de resultados 

Del examen de conocimientos y 

evaluación psicométrica en el portal 

web del Ejército del Perú. 

08 NOV 25 08 NOV 25 
COMITÉ DE 

SELECCIÓN 

http://talentosperu.servir.gob.pe/)
https://sjapce.net.pe/
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fdir%2F%3Fapi%3D1%26destination%3D-12.163977551809%252C-77.020245062203&h=AT2voXWyaGWXrnJqbWXLUQn0FKRE_gQAB5MvZUMSP1ND3UIBz3e1134CuGrMBieFZGL65b5ota7jg0XcLCWAuMfXfS0OLwSiehet_AqhVNZU82d43d8zcTLbFbaUMCkYW3fLmK-vWrU6rrAnj_5qDw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fdir%2F%3Fapi%3D1%26destination%3D-12.163977551809%252C-77.020245062203&h=AT2voXWyaGWXrnJqbWXLUQn0FKRE_gQAB5MvZUMSP1ND3UIBz3e1134CuGrMBieFZGL65b5ota7jg0XcLCWAuMfXfS0OLwSiehet_AqhVNZU82d43d8zcTLbFbaUMCkYW3fLmK-vWrU6rrAnj_5qDw
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fdir%2F%3Fapi%3D1%26destination%3D-12.163977551809%252C-77.020245062203&h=AT2voXWyaGWXrnJqbWXLUQn0FKRE_gQAB5MvZUMSP1ND3UIBz3e1134CuGrMBieFZGL65b5ota7jg0XcLCWAuMfXfS0OLwSiehet_AqhVNZU82d43d8zcTLbFbaUMCkYW3fLmK-vWrU6rrAnj_5qDw


8 

Presentación de currículo vitae 

documentado en medio físico en la 

puerta Nº 2 del cuartel general del 

ejército, ubicado en av. San Borja norte 

cuadra 20 

https://maps.app.goo.gl/BWRG4iaNbBB

Revrr5 

10 NOV 25 13 NOV 25 SJAPCE 

9 Evaluación curricular. 
11 NOV 25 14 NOV 25 COMITÉ DE 

SELECCIÓN 

10 

Publicación de resultados de 

evaluación curricular y cronograma de 

entrevista. 

17 NOV 25 17 NOV 25 
COMITÉ DE 

SELECCIÓN 

11 

Entrevista personal (presencial) en las 

instalaciones de la Sub-Jefatura de 

Administración de Personal Civil - 

Cuartel General del Ejército. 

18 NOV 25 22 NOV 25 
COMITÉ DE 

SELECCIÓN 

 D. FASE CONTRACTUAL    

12 
Publicación de resultado final en el 

portal web del ejército del Perú. 
24 NOV 25 24 NOV 25 

COMITÉ DE 

SELECCIÓN 

13 

Presentación de documentos originales 

Hasta 72 horas posterior a la 

publicación de resultados finales, en las 

instalaciones de la Sub-Jefatura de 

Administración de Personal Civil - 

Cuartel General del Ejército. 

25 NOV 25 27 NOV 25 
 

SJAPCE 

14 

Suscripción del contrato y formulación 

de resoluciones 

Hasta 05 días hábiles a la publicación 

de resultados finales), en las 

instalaciones de la Sub-Jefatura de 

Administración de Personal Civil - 

Cuartel General del Ejército. 

25 NOV 25 28 NOV 25 SJAPCE 

15 
Exposición y entrega de RIS a los que 

adjudicaron plaza 
01 DIC 25 01 DIC 25 SJAPCE 

 

https://maps.app.goo.gl/BWRG4iaNbBBRevrr5
https://maps.app.goo.gl/BWRG4iaNbBBRevrr5

